Viernes 23 septiembre 2011 Expansion 31

CISS

Los 40 letrados jovenes que

mas brillan en la Abogacia

Santiago Hurtado, ex secretario técnico del Ministerio de Justicia y Maria Hernandez, directora juridica de

Tyco, obtienen los puestos de honor en los premios ‘40under40; que fueron entregados ayer en Barcelona.

Carlos Garcia-Leon. Barcelona
Los mejores abogados jove-
nes de la Abogacia de nego-
cios se reunieron ayer en una
ceremonia celebrada en el
Hotel Juan Carlos I de Barce-
lona.

Santiago Hurtado, ex se-
cretario general técnico del
Ministerio de Justicia —desde
el pasado julio nuevo socio de
Broseta Abogados— y Maria
Hernandez, directora global
de la asesoria juridica de la
multinacional Tyco, han sido
designados como los dos le-
trados jovenes mas brillantes
de Espana y Portugal en la 32
edicion de los premios biena-
les 40under40 de Tberian La-
WYer.

Hurtado hasido galardona-
do en la categoria del sector
publico y Hernandez en la de
asesoria juridica de empresa.
En esta edicion el reconoci-
miento al abogado pertene-
ciente a un bufete mas sobre-
saliente se declard desierto, al
no haber unanimidad en el ju-
rado.

Por otra parte, también fue-
ron premiados otros 38 abo-
gados que conforman la lista
delos 40under40, es decir, los
40 letrados espanoles de me-
nos de 40 afios mas brillantes
(ver apoyo). Elbufete que mas
premiados ha conseguido en-
tre sus filas ha sido Garrigues
con cinco, seguido de Cuatre-

Santiago Hurtado.

casas y Uria con tres y Pérez-
Llorcacon dos. Enlas dos edi-
ciones anteriores fueron re-
conocidos Pedro Pérez-Lorca
(Pérez-Llorca) y Teresa Paz-
Ares (Uria Menéndez).

Ademas, este afo se han
entregado otros premios es-
peciales a la contribucion so-
cial mds destacada, reconoci-
mientos que han recaido en
Carlos Gil, socio de ST Berwin
en Espafay Tiago Duarte, so-
cio de PLMJ en Portugal.

El jurado de los galardones

En esta edicion, el
reconocimiento a un
abogado de bufetes
se ha declarado
desierto

Maria Hernandez.

ha estado compuesto por di-
rectores juridicos de grandes
compaiiias, decanos de facul-
tades de Derecho, asi como
los decanos de los colegios de
abogados de Madrid y Barce-
lona, Antonio Hernandez-Gil
yPedro Yufera.

Mesaredonda

Previamente a la entrega de
premios, Iberian Lawyer or-
ganiz6 un foro de discusion y
debate titulado “New World:
Old World” al que asistieron
una amplia representacion de
directores de asesorias juridi-
cas de algunas de las empre-
sas mas relevantes del pano-
rama y los socios directores
de los principales despachos
del Derecho de los negocios.

LOS CUARENTA ABOGADOS DE LOS NEGOCIOS
PREMIADOS EN LOS ‘40UNDER40’

® Maria Hernandez (Tyco)
-Premio especial-

® Santiago Hurtado (M° de Justicia)
-Premio especial-

® Carlos Gil (SJ Berwin)
-Contribucion social-

® Tiago Duarte (PLMJ)
-Contribucion especial-

® Adriana de Buerba (Pérez-Llorca)
® Alex Pujol (Garrigues)
® Andrés Campaiia (lberdrola)

© Andrew Ward
(Cuatrecasas, Gongalves Pereira)

® fingel Pérez Pardo (Uria Menéndez)
® Anna Viladas (Roca Junyent)
® Antonio Alcolea (Pérez-Llorca)

© Antonio Baena
(Cuatrecasas, Gongalves, Pereira)

® Antonio Moura Portugal (ABBC)
® Carlos Saiz (Ecija)

® (atarina Pinto (Vieira de Almeida)
® Eduardo Abad (Garrigues)

® Ferran Escayola (Garrigues)

® Francisco Ramirez (ING Direct)

® Francisco Soler (Garrigues)

® Francisco Javier Garcia Sanz
(Uria Menéndez)

® Gema de la Calle (Mavens)

® Jaime Fernandez
(Fornesa Prada Fernandez)

® Javier Fernandez-Samaniego
(Bird & Bird)

® Javier Menor (Deloitte Abogados)

® Jordi Dominguez (Latham
& Watkins)

® José Fernandez-Rafiada
(Garrigues)

® José Antonio de la Calle
(Baker & McKenzie)

® Josep Maria Gascon (SOLVAY)
® Juan Ferré (PLUTA)

® Kai Christian Fischer
(Cuatrecasas, Gongalves Pereira)
® Maria Gonzalez Ordofiez
(Google)

® Oscar Garcia Maceiras (Banco
Pastor)

® Pahlo Darna

(Hospital Clinic de Barcelona)

® Pablo Gonzalez-Espejo (Uria
Menéndez)

® Paula Gémez Freire (Vieira de
Almeida)

® Rubén Ferrer (Gdmez-Acebo
& Pombo)

@ [gnacio Temifio (Abril Abogados) ©® Tomas Pessanha (PLMJ)
® |srael Gomez Caro (GOLD ® Virginia Beltramini
Abogados) (Qesia Networks)

Fuente: Iberian Lawyer

La reforma concursal, un suma y sigue

OPINION
Valenti Pich Rosell y
Leopoldo Pons Albentosa

aincertidumbre que la actual coyuntura eco-

I_ némica suscita, ha provocado reflexiones en

profundidad sobre una gestion eficaz de las

insolvencias que evite, en lo posible, el contagio en

el entorno y la destruccion de tejido empresarial.

La reforma Concursal se ha visto necesariamente
condicionada por este contexto.

Segun los datos que publica el INE el parque de
empresas disminuye un 3.1 % respecto del afio an-
terior lo que no deja de ser un dato inquietante,
también de forma paralela sigue aumentando el
numero de declaraciones de concursos que en el
90% de los casos acabaran en la liquidacion de la
compaiiia. Esto hace necesario, tanto para las pro-
pias empresas e individuos implicados, como para
el entorno, una gestion eficiente y ordenada de las
empresas en crisis que provoque los minimos da-
fios colaterales.

El marco legal de la normativa concursal descan-
sa en dos pilares, uno formal que es resolver la in-
solvencia en un marco juridico garantizado y otro
conveniente con una norma ductil que permita
adaptarse a las circunstancias ofreciendo facilida-

des alas empresas viables y reduciendo la agonia de
lasinviables.

Esta ha sido una reforma parcial, urgente y de ca-
racter continuista, en la que no obstante se han
abordado cambios importantes. Entre las principa-
les modificaciones que contiene cabe destacar la
modificacion del 6rgano de la administracion con-
cursal con un tnico administrador concursal y la
posibilidad de nombrar administradores concursa-
les a personas juridicas. Asimismo se han desarro-
llado los acuerdos de refinanciacion, se ha iniciado
la reforma de soluciones alternativas al concurso
para personas fisicas, y se ha agilizado la tramita-
cion del procedimiento a través de la utilizacion de
las nuevas tecnologias de la informacion.

En medio de esta coyuntura, aunque parezca pa-
raddjico, el nimero de procedimientos concursales
en nuestro pais sigue siendo bajo en comparacion
con las cifras de paises vecinos. Mientras que en Es-
paifia nos movemos en torno a los 7.000 concursos
anuales, paises de nuestro entorno con economias
mas potentes, se mueven, en términos de prevision,
en torno alos 30.000 en Alemania, 51.000 en Fran-

Aunque parezca paraddjico, el
nimero de procesos concursales
en nuestro pais sigue siendo bajo
en comparacion con paises vecinos

cia 0 18.000 en Inglaterra y Gales con un indice de
éxito en torno al 50%. Una norma concursal de me-
canismo agil, en el que prevalece labusqueda de so-
luciones para todos los implicados es lo que permi-
te que se puedan dar estos datos.

Independientemente de reflexiones mas pro-
fundas, cabria al menos preguntarse sobre la supre-
macia que ciertos sectores como el financiero o el
de la Administracion Publica tienen en el trata-
miento de sus créditos respecto del resto de acree-
dores y si ello responde a principios del interés co-
mun o general y a comportamientos eficientes de
mejor resultado final. Resulta ademds imprescindi-
ble dotar de las herramientas necesarias a los prin-
cipales agentes del ambito concursal, juzgados
mercantiles, jueces, y administradores concursales
para evitar colapsos de la jurisdiccion mercantil,
con la consiguiente devaluacion de activos de la
empresa insolvente en detrimento de los acreedo-
res de lamisma. Asimismo, un eje central en la bus-
queda de soluciones lo constituyen los planes de
viabilidad como solucién ante situaciones de crisis
empresariales.

La Reforma aprobada puede en definitiva consi-
derarse como un sumay sigue, tal y como los pro-
pios parlamentarios han explicitado en la Disposi-
cién Adicional Unica del texto legislativo.

Presidente del Consejo General de Economistas
y presidente del Refor

Asesores de Empresas

‘LOBBY’

Political
Intelligence
celebra su

X aniversario
en Espaiia

Expansién. Madrid

Political Intelligence, una en-
tidad del sector de lobby, ha
celebrado su décimo aniver-
sario en Espafa. De la mano
de su Country Manager, Ja-
vier Valiente y su directora,
Maria Rosa Rotondo, Political
Intelligence se ha consolida-
do como uno de los principa-
les despachos Public Affairs,
ofreciendo asesoramiento a
empresas y asociaciones de
diversos sectores.

En la celebracion del ani-
versario participaron nume-
rosos representantes del
mundo empresarial y politico
y se present? el analisis “Diez
lecciones del pasado, diez cla-
ves de futuro”, realizado por
la entidad sobre el sector del
lobby en Espaia.

Tal y como explico Javier
Valiente en su presentacion,
“El lobby debe tener siempre
como objetivo mejorar el en-
torno del negocio de la com-
paiiia, por eso la estrategia y el
método diferencian a los pro-
fesionales del sector”. Por su
parte, Maria Rosa Rotondo
incidi6 en “la contribucion del
lobby al desarrollo economi-
co, social y politico a través del
partenariado con las institu-
cionesylasociedad civil”.

Political Intelligence es el
principal grupo independien-
te de Public Affairs a nivel eu-
ropeo. Constituido en 1995 en
el Reino Unido, dispone de
oficinas en Bruselas, Londres
y otras capitales europeas.

Sus servicios comprenden
desde el seguimiento regula-
torio y la inteligencia, a la ela-
boracién de estrategias insti-
tucionales o el disefio e imple-
mentacion de campanas de
lobby. Con mas de 40 consul-
tores, Political Intelligence
ofrece un servicio integral, a
nivel nacional y europeo que
intenta reflejar en su practica
diaria su vision del lobby:
transformar la practica de ne-
gocio en prioridad politica.

Como explica Javier Va-
liente, “si miramos al futuro,
el proceso actual de transi-
cion hacia la normalizacion
del lobby se aceleraray permi-
tira situar a este sector, y a to-
dos aquellos que tienen asig-
nadas acciones de este tipo
entre sus responsabilidades
profesionales, en un nivel mas
cercano a la practica de los
public affairs en Bruselas y los
paises anglosajones”.

Entre las claves del futuro,
Valiente destaca que el lobby
“cada vez tendra mas peso en
laestructura de laempresa, se
valorara mas a los lobbystas
como fuente de conocimiento
y las companias y asociacio-
nes seran mas proactivas en
sus actuaciones”.
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