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Practicas y Sectores
e Laboral
Perfil

Mauricio es un profesional con amplia experiencia en derecho laboral corporativo. Desde el afio
2008 se ha enfocado en dar asesoria integral a empresas locales e internacionales en materia
laboral, con perspectiva corporativa, desde la redaccion de contratos, hasta la resolucion de disputas
laborales. Cuenta con capacidades para disenar estrategias novedosas en materia de integraciones y
fusiones corporativas, planeacion de esquemas de retribucion, negociacion con alto personal
directivo, direccion y ejecucion de planes de retiro voluntario, direccion y ejecucion de procesos de
auditorias y de debida diligencia laboral.

Mauricio es experto en temas como resolucion de disputas laborales, disefio de estrategias en
integraciones y la implementacion de esquemas de retribucién. Ha liderado procesos de auditorias y
debida diligencia, negociaciones con sindicatos, altos ejecutivos y gestion de planes de retiro
voluntario.

Estudios:

» Especializacion en Derecho Laboral, Pontificia Universidad Javeriana.
¢ Licenciatura en Derecho, Pontificia Universidad Javeriana.

Sus idiomas de trabajo son espaiiol e inglés.
Experiencia

Mauricio comenzd su carrera como asesor independiente en temas corporativos y luego se
desempeiid como abogado en la Oficina Juridica de la Universidad Javeriana en Cali. Mas adelante
trabajo como asociado en reconocidas firmas nacionales e internacionales, donde consolido su
experiencia en derecho laboral corporativo y resolucién de conflictos laborales. En 2018 se unio a
Pérez-Llorca y es socio de la Firma desde 2025.

Alo largo de su trayectoria, ha asesorado a empresas como CAF en la defensa legal relacionada con
la aplicacidn territorial de normas laborales, a Nexans Colombia en el analisis de unidad de
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empresa, y a Cofco International y McCain en litigios y manejo de relaciones laborales, tanto
individuales como colectivas. También ha acompanado juridicamente a compainias del sector
audiovisual como TIS Productions y Dynamo Productions en la implementacion de producciones de
cine y television, y ha brindado asesoria integral a clientes como Sony Music, Indupalma, IGT y Lulo
Bank en asuntos laborales estratégicos dentro de los sectores de entretenimiento, agroindustria,
tecnologia y financiero.

Pertenencia a organismos oficiales

e Miembro del Consejo Directivo del Colegio de Abogados Javerianos del Valle del Cauca desde
2021.

e Miembro del Colegio de Abogados del Trabajo Colombia.

e Miembro de la International Bar Association (IBA).

¢ Miembro del Comité Juridico de ACRIP Colombia desde 2023.

Reconocimientos

e Leading Associate, The Legal 500 2025, Labour & Employment.
e Associate to Watch, Chambers Latin America 2025, Labour & Employment.
e Highly Recommended, Leaders League 2025, Labour and Employment.



