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Prácticas y Sectores

Laboral y Seguridad Social

Perfil

Juan José cuenta con más de 25 años de experiencia en Derecho Laboral Corporativo, incluyendo
litigio individual y colectivo del trabajo. A lo largo de su trayectoria, ha asesorado y representado a
empresas nacionales y extranjeras de primer nivel en asuntos laborales complejos.

Estudios:

Maestría en Derecho Laboral, Escuela Libre de Derecho, Ciudad de México
Postgrado en Amparo Laboral, Universidad Nacional Autónoma de México, Ciudad de México
Bachelor of Arts in Legal Studies, Universidad de las Américas, A.C, Ciudad de México
Licenciatura en Derecho, Universidad de las Américas, A.C., Ciudad de México

Sus idiomas de trabajo son español e inglés.

Experiencia

Antes de su incorporación a Pérez-Llorca, desarrolló su carrera profesional asesorando a empresas
“AAA” en México y en el extranjero. Además, Juan asesora a compañías de diversos sectores en una
amplia gama de asuntos laborales en México, incluyendo litigios, estrategias preventivas y solución
de conflictos individuales y colectivos.

Colaboración doctrinal y docente

Ha sido profesor titular de Derecho Procesal del Trabajo en la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional Autónoma de México (Campus Ciudad Universitaria) y ha impartido clases en
instituciones como la Universidad del Nuevo Mundo, la Universidad Humanitas, la Universidad del
Valle de México, la New Element University y, desde 2019, es profesor titular de Derecho Procesal
Laboral en la Universidad Panamericana (Campus Bosque Real). También ha participado como
panelista invitado en conferencias internacionales en Hong Kong (2015), Dublín (2017), Estocolmo
(2018), Buenos Aires (2019) y Milán (2022). Además, ha colaborado en las siguientes publicaciones:
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Artículo: “El Delito de Explotación Laboral”, para la International Chamber of Commerce
(2024)
Artículo: “Investing in… 2024” para Chambers and Partners (2024)
Capítulo de Obligaciones Laborales del “Manual ANADE Obligaciones y Consejos Prácticos
para la Empresa”, 1ª y 2ª Edición

Pertenencia a organismos oficiales

Asociación Nacional de Abogados de Empresa (ANADE)
Colegio de Profesores de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Autónoma de
México

Reconocimientos

The Legal 500: Recommended Lawyer 2024


