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Prácticas y Sectores

Laboral

Perfil

Carlos Cadillo se incorporó al Despacho en 2008 como asociado, fue nombrado consejero en 2019 y
es socio desde 2021. Su práctica se centra en derecho laboral individual y colectivo, negociaciones
colectivas, prevención y gestión de conflictos laborales, seguridad y salud en el trabajo, y seguridad
social y migratoria.

Estudios:

Máster en Mediación, Negociación y Resolución de Conflictos, Universidad Carlos III de
Madrid (2018).
Abogado, Pontificia Universidad Católica del Perú (2006).

Sus idiomas de trabajo son español e inglés.

Experiencia

Carlos cuenta con amplia experiencia en asesoría laboral, abarcando negociaciones individuales y
colectivas, inspecciones y procedimientos administrativos laborales, procesal laboral y arbitraje
laboral. Ha asesorado a clientes en los sectores de comercio, energía, manufactura de metales y
pesca, entre otros.

Colaboración doctrinal y docente

Es docente de Derecho Laboral, Prevención y Gestión de Conflictos Laborales, Procedimientos
Sancionadores Laborales y Procesal Laboral en la Universidad ESAN, y de Legislación Laboral en
Centrum. Asimismo, tiene experiencia docente en otras instituciones de reconocido prestigio.

Pertenencia a organismos oficiales

Registro de Árbitros del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo.
International Bar Association (IBA).
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Colegio de Abogado de Lima (CAL).

Premios y reconocimientos

Chambers Latin America 2026, Labour & Employment.
Legal 500 Latin America 2026, Labour & Employment.


