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Perfil

Su práctica se centra en el asesoramiento legal en derecho laboral, inmigración y seguridad social.
Brinda acompañamiento integral en la contratación de personal nacional y extranjero, en
mecanismos de desvinculación, planificación salarial, auditorías laborales, tercerización de servicios
e intermediación laboral, inspecciones laborales, gestión de la seguridad social y en procedimientos
administrativos ante el Ministerio de Trabajo y la SUNAFIL. Asimismo, cuenta con amplia
experiencia en la gestión de procedimientos migratorios para ciudadanos extranjeros.

Estudios:

Maestría en Recursos Humanos y Organización, Escuela de Negocios de la Universidad de
Bolonia (2025).
Abogada, Universidad de Piura (2017).

Sus idiomas de trabajo son español e inglés.

Experiencia

Su experiencia se centra en el asesoramiento legal en derecho laboral, inmigración y seguridad
social. A lo largo de su trayectoria, ha brindado acompañamiento integral en procesos de
contratación de personal, planificación salarial, auditorías e inspecciones laborales. Asimismo,
cuenta con amplia experiencia en la gestión de procedimientos migratorios y trámites ante la
Superintendencia Nacional de Migraciones.

Colaboración doctrinal y docente

Se desempeña como adjunta de docencia del curso Derecho Laboral II en la Universidad del Pacífico
desde 2022.

Es autora de los siguientes trabajos y publicaciones:

“Contratación laboral de extranjeros en el Perú: Aspectos claves”, publicado en febrero de
2023 en la Revista de Caplae Laboral (edición N.° 30).
“Consideraciones clave para la prestación de servicios a extranjeros en el exterior”, publicado
en agosto de 2021 en la Revista de la Asociación Peruana de Recursos Humanos (edición N.°
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15).
“¿Cómo promover la felicidad en el trabajo remoto?”, publicado en junio de 2021 en la Revista
de la Asociación Peruana de Recursos Humanos (edición N.° 13).
“Los desafíos de la implementación del teletrabajo en el Perú”, tesis para optar el título
profesional de abogada (2017), Universidad de Piura.
Coautora del libro “Observaciones a la Ley de Productividad y Competitividad Laboral. 25
ensayos que analizan la reforma laboral individual” (octubre de 2016).

Pertenencia a organismos oficiales

Asociación Internacional de Abogados (IBA).
Colegio de Abogados de Lima (CAL).

Premio y Reconocimientos

Chambers Latin America 2026, Labour & Employment.


