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Perfil 

Vianka Villena es especialista en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, desempeñándose en
el área laboral de una big four y en despacho de abogados. Su práctica se concentra en la asesoría
en temas laborales y de la seguridad social. Su asesoría comprende temas de derecho individual y
colectivo, prevención y gestión de conflictos laborales, seguridad y salud en el trabajo, género,
igualdad y no discriminación, así como procedimientos de inspección laboral y auditorías laborales a
empresas de diversos sectores.

Estudios:

Estudios culminados en la Maestría de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Pontificia
Universidad Católica del Perú.
Segunda Especialidad en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Pontificia Universidad
Católica del Perú (2021).
Abogada, Pontificia Universidad Católica del Perú (2021).

Sus idiomas de trabajo son español e inglés.

Experiencia

Su experiencia se concentra en la asesoría en temas laborales y de la seguridad social. Su asesoría
comprende temas de derecho individual y colectivo, prevención y gestión de conflictos laborales,
seguridad y salud en el trabajo, género, igualdad y no discriminación, así como procedimientos de
inspección laboral y auditorías laborales a empresas de diversos sectores.

Colaboración doctrinal y docente

Se desempeña como Jefe de Prácticas del curso de Investigación Académica de la Facultad de
Estudios Generales Letras en la Pontificia Universidad Católica del Perú desde el 2025. 

Ha sido adjunta y asistente de docencia de los cursos de Derecho Laboral General (2018), Derecho
Colectivo del Trabajo (2020), Cine y Derecho del Trabajo (2020, 2025); y, Ética y Responsabilidad
Profesional (2022) en la Pontificia Universidad Católica del Perú.

Es autora de los siguientes artículos:
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Tutela del tiempo de trabajo y uso de las TIC: Aproximaciones para la incorporación del
derecho a la desconexión digital en el ordenamiento jurídico peruano (noviembre – 2020).
Publicado en: Libro del IX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
– SPDTSS
¿Más flexible o más extensa? Fricciones entre la regulación actual del tiempo de trabajo y la
nueva Ley de Teletrabajo (septiembre – 2023) Publicado en: Revista Laborem Vol. 21 Núm. 28
(2023): El futuro del trabajo
La carga de la prueba y la presunción de licitud en las resoluciones del Tribunal de
Fiscalización Laboral de SUNAFIL (octubre – 2024). Publicado en el Libro del XI Congreso
Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social – SPDTSS
Tendencias en la inspección del trabajo: criterios del Tribunal de Fiscalización Laboral sobre
las infracciones a la labor inspectiva (mayo – 2025). Publicado en la Revista Corpus Iuris –
Edición XIV
Imprudencia del trabajador y responsabilidad administrativa en accidentes laborales: a
propósito de la Resolución de Sala Plena Nº 008-2025-SUNAFIL/TFL (marzo – 2026).
Publicado en el Libro “Estudios sobre inspecciones labores. 20 años de la Ley General de
Inspección del Trabajo”, Derecho & Sociedad.

Pertenencia a organismos oficiales

Asociación Internacional de Abogados (IBA).
Colegio de Abogados de Lima (CAL).


