Pérez-Llorca

Nota Informativa
Especial COVID-19 (N2 37):

Real Decreto-Ley 18/2021, de 28 de septiembre, de medidas urgentes para la proteccion del empleoy la
recuperacion econdmica.

El 29 de septiembre de 2021 se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado y ha entrado en vigor el Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, de medidas
urgentes para la proteccion del empleo, la recuperacién econémicay la mejora del mercado de trabajo (el “RDL 18/2021”).

EIRDL 18/2021 incorpora medidas para la defensa del empleo y la reactivacion econémica incluyendo la prérroga de los Expedientes de Regulacion Temporal de
Empleo (los “ERTEs”) bajo determinadas circunstancias, hasta el 28 de febrero de 2022. Ademas, el RDL 18/2021 amplia y desarrolla medidas ya adoptadas en
otros reales decretos tales como el Real Decreto-ley 8/2020 de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social
del COVID-19 (el “RDL 8/2020"), el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y
econdémico para hacer frente al COVID-19 (el “RDL 11/2020”) y el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo (el
“RDL 30/2020").

Ademas, el RD 18/2021 completay amplia medidas de proteccion para trabajadores autébnomos ante la crisis sanitaria de la Covid-19 e incorpora medidas para el
caso extraordinario de la isla de La Palma derivado de la erupcion volcéanica iniciada en la zona de Cumbre Vieja el dia 19 de septiembre de 2021.

Analizamos en esta nota juridica los aspectos principales del RDL 18/2021 que afectan a las empresas:

Contenido RDL 18/2021

Prérroga de los ERTEs en sus modalidades actuales se autorizaré previa presentacion de una solicitud a la Autoridad
Laboral que autoriz6 o tramitd el expediente correspondiente. En caso de no presentarse la solicitud, el ERTE se dara
Prérroga de los ERTEs por finalizado y no serd aplicable desde el 1 de noviembre de 2021.

vinculados al COVID-19
La solicitud se tendra que presentar entre el 1y el 15 de octubre de 2021 junto con la siguiente documentacion: (i) La
relacion de horas o dfas de trabajo suspendidos o reducidos durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2021
de las personas trabajadoras y (ii) en caso de haberse negociado un ERTE ETOP, informe de la representacion de las
personas trabajadoras con las que se negocio.

La autoridad laboral dictara resolucion estimatoria (expresa o tacita) en un plazo de diez (10) dias habiles desde la
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presentacion de la solicitud por parte de la empresa, quedando el ERTE prorrogado hasta el 28 de febrero de 2022.

ERTEs por impedimento o
limitaciones de actividad

Solicitud de nuevos ERTEs porimpedimento o limitaciones a la actividad normalizada: Las empresas que se vean
afectadas por nuevas restricciones y medidas de contencién sanitaria vinculadas a la COVID-19 adoptadas por las
autoridades competentes entre el 1 de noviembre de 2021y el 28 de febrero de 2022 podrén solicitar nuevos ERTESs por
impedimentos o limitaciones a la actividad normalizada en los términos recogidos en el articulo 2 del RDL 30/2020.

Transito del ERTE por impedimento al ERTE por limitaciones a la actividad normalizada y viceversa: Las empresas
podran transitar de un ERTE por impedimento al ERTE por limitaciones a la actividad normalizada y viceversa como
consecuencia de las modulaciones de las restricciones sanitarias, sin necesidad de tramitar un nuevo ERTE.

En estos casos, la empresa debera (i) comunicar a la Autoridad Laboral el cambio producido, los centros de trabajo y
las personas afectadas junto (ii) con una declaracién responsable a la Tesoreria General de la Seguridad Social
(“TGSS”) para la aplicacion de las exenciones que correspondan segiin cada modalidad de ERTE.

Acciones formativas
vinculadas a las exenciones
en la cotizacion a la
Seguridad Social

Exoneraciones en las cotizaciones a la Seguridad Social vinculadas a la formacién impartida a los trabajadores:
La obtencion de las exoneraciones en las cotizaciones a la Seguridad Social queda condicionada a que la empresa
desarrolle acciones formativas para cada persona afectada por el ERTE entre el 1 de noviembre de 2021y el 28 de
febrero de 2022. Dicha formacién tiene que impartirse durante el ERTE y en todo caso antes del 30 de junio de 2022.
El ndmero de horas minimo de formacién que debe realizar cada persona trabajadora se establecerad en funcién de la
plantilla de la empresa: (i) de 10 a 40 personas trabajadoras: 30 horas de formacién (ii) de 50 o mas personas
trabajadoras: 40 horas de formacion.

Los representantes de los trabajadores deben de serinformados de las acciones formativas.
Crédito para la financiacion de la formacién: Sin perjuicio de las exoneraciones previstas —analizadas a
continuacién—, las empresas que formen a personas afectadas por ERTEs tendran derecho a un incremento de crédito

para la financiacién de acciones de formacion programada, en funcién del tamafio de la empresa:

* De1a g9 personas trabajadoras: 425 euros por persona.
* De 10 a 49 personas trabajadoras trabajadores: 400 euros por persona.
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" Dessoo mas personas: 320 euros por persona.

La empresa deberd comunicar a la TGSS las personas trabajadoras beneficiadas por la accién formativa, asi como su
periodo de la suspension o reduccion de jornada. Dicha comunicacion constituird una declaracién responsable, asi
como un compromiso de que la empresa realizara las acciones formativas. Dicha comunicacién debera presentarse
antes de solicitar el calculo de la liquidacién de cuotas correspondiente al periodo de devengo de las primeras cuotas
sobre las que tengan efectos dichas declaraciones.

Beneficios en materia
de cotizacion

Exoneraciones aplicables:

* ERTEs por limitaciones de la actividad normalizada: Durante noviembrey diciembre de 2021y enero y febrero
de 2022 serdn aplicables los siguientes porcentajes de exencién en la cotizacion a la Seguridad Social:

(i) Empresas con 10 0 mas personas trabajadoras o asimiladas al alta a 29 de febrero de 2020: (a) 40% en caso
de que la empresa no desarrolle acciones formativas para las personas a las que se suspenda su contrato
o se reduzca su jornada laboral (las “Personas Afectadas”); (b) 80% en caso de que la empresa desarrolle
acciones formativas para las Personas Afectadas.

(i) Empresas con menos de 10 personas trabajadoras o asimiladas al alta a 29 de febrero de 2020: (a) 50% en
caso de que la empresa no desarrolle acciones formativas para las Personas Afectadas; (b) 80% en caso de
que la empresa desarrolle acciones formativas para las Personas Afectadas.

* ERTEs de sectores especialmente afectados por la Covid-19 (i.e. sectores con elevada tasa de cobertura
por ERTEs, sectores con una reducida tasa de recuperacién, empresas dependientes o integrantes de la
cadena de valor) o que transiten de uno de estos ERTEs a un ERTE ETOP: Se aplicaran los mismos porcentajes
de exoneracién del apartado anterior.

* ERTEs por impedimentos en la actividad normalizada: A partir de noviembre de 2021, durante el periodo de
cierre y hasta el 29 de febrero de 2022, las empresas podran beneficiarse, de una exoneracion del 100% de la
aportacion empresarial de las cotizaciones.
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Las exoneraciones se aplican respecto de las personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas
entre el 1 de noviembre de 2021y el 28 de febrero de 2022.

Prérroga de contenidos
complementarios del
RDL 30/2020

= ERTEs por Fuerza Mayor (“FM”) a ERTEs por causas econdmicas, técnicas, organizativas y productivas
(“ETOP”): Las empresas que a 31 de octubre de 2021 estén aplicando un ERTE por FM podréan tramitar un ERTE
ETOP de conformidad con lo previsto en el articulo 23 del RDL 8/2020, pudiendo retrotraer la fecha de efectos
de este (ltimo a la fecha de finalizacion de IERTE de FM.

* Se mantienen los limites y previsiones de reparto de dividendos establecidos en el articulo 4 del RDL 30/2020
hasta el 28 de febrero de 2022.

* Seseguira aplicando la obligacién de mantenimiento de empleo.

* Se mantienen los limites y excepciones de realizacién de horas extraordinarias, asi como las relativas a las
nuevas contratacionesy externalizaciones a los que se refiere el articulo 7 del RDL 30/2020.

* No se podra entender como justificativas de extincién del contrato de trabajo la FM y las causas ETOP en
las que se amparan las medidas de suspension de contratos y reduccién de jornada previstas en los articulos
22y 23 del Real Decreto-ley 8/2020 (es decir, se mantiene la “limitacién / prohibicion” de despedir por COVID
hasta el 28 de febrero de 2022.

*= Se mantiene la interrupcién del cémputo de duracion méaxima de los contratos temporales, en caso de
suspensidén por un ERTE.

Prérroga de las medidas
de proteccion de los
trabajadores recogidos
en el RDL 30/2020

*  Se extiende la prestacion de desempleo sin exigencia del periodo de ocupacién cotizada minimo, hasta el 28
de febrero de 2022 en los términos previstos en el RDL 30/2020.

* Se mantiene el calculo de la prestacion de desempleo con el 70% hasta el 28 de febrero de 2022.

* En caso de autorizacién de la prérroga de un ERTE, la empresa debera formular una nueva solicitud colectiva
de prestaciones por desempleo en el plazo de quince (15) dias habiles siguientes al 1 de noviembre de 2021 0
a la fecha de la notificacién de la resolucion expresa de la Autoridad Laboral.

* Se mantiene la prestacion extraordinaria para los trabajadores fijos discontinuos o que realizan trabajos fijos
y periédicos que se repiten en fechas ciertas. De la misma forma, se la empresa debera presentar una solicitud
colectiva de prestaciones extraordinarias.
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Prérroga de la vigencia del
articulo 6 del RDL 8/2020
(Disposicion adicional octava)

Se prorroga la vigencia del art. 6 del RDL 8/2020 en el que se regula el Plan MECUIDA y que sustancia el derecho

a flexibilizar la jornada laboral para ejercer el cuidado de las personas dependientes.

Esta Nota ha sido elaborada por Isabel Moya, Socia de la practica de Laboral. La informacién contenida en esta Nota Informativa es de caracter general e informativo y no constituye
asesoramiento juridico. Este documento ha sido elaborado el 30 de septiembre de 2021y Pérez-Llorca no asume compromiso alguno de actualizacion o revision de su contenido.

Para mas informacion,

pueden ponerse en contacto con:
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Isabel Moya
Socia de Laboral
imoya@perezllorca.com

T:+34 91436 04 20
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