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Prevision y tendencias 2023

Después de un afio 2022 en el que la denominada “contrarreforma laboral” supuso un importante cambio
en los parametros de contratacién en nuestro pais, mediante la limitacién de los supuestos que justifican
la formalizacion de contratos de duracion determinada y la potenciacion del contrato fijo-discontinuo como
nuevo contrato estrella de nuestro sistema de contratacion, el foco de atencién en 2023 sera muy distinto. Asi,
durante el préximo ano, mas que sobre contratacion, de lo que parece que tendremos que hablar es sobre
las posibilidades y alternativas que el marco normativo ofrece a nuestras empresas para alcanzar el equilibrio
en sus cuentas frente a los incrementos salariales y del resto costes de costes de produccion derivados de la
elevada inflacion que venimos padeciendo durante los Gltimos meses.

En este contexto, (i) los descuelgues de convenio para evitar la aplicacion de las clausulas de revisiones salaria-
les vinculadas al IPC, (i) las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo para reducir salarios o con-
seguir una mayor flexibilidad en la condiciones laborales, o (iii) la negociacion colectiva para el establecimiento
de sistemas de retribucion alternativos con inclusion de (a) elementos retributivos variables vinculados a la si-
tuacion de la empresa, (b) elementos de retribucién diferida o (c) la inclusion de otras formas de compensacion
por la pérdida salarial, como son los planes de pensiones de empleo y otros beneficios sociales, parece que
seran las medias estrellas en el ambito laboral. Todo ello junto, claro esta, con los ERTES y con la aplicacion del
nuevo Mecanismo Red de Flexibilidad y Estabilizacion en el Empleo introducido en el pasado mes de diciembre.

En lo que se refiere a materia legislativa, habra que estar muy atento a la resolucién del Comité Europeo Dere-
chos Sociales sobre la denuncia presentada por el sindicato UGT en relacién con la formula de calculo de las
indemnizaciones por despido bajo la normativa espafola al entender que la misma no es lo suficientemente
reparadora, en particular, respecto de aquellas personas trabajadoras con una antigiiedad mas reducida en
la empresa. Una vez admitida a tramite, el mencionado comité debera resolver si la normativa espafola con-
traviene, o no, lo establecido en la Carta Social Europea. Y en caso afirmativo, sera necesaria una reforma de
nuestro sistema indemnizatorio.

Por otro lado, habra que estarigualmente atentos a los diferentes proyectos de ley que se espera se aprueben
en 2023 y que tendran una indudable incidencia en el ambito laboral como, por ejemplo, (i) la reforma del
codigo penal por la comisién de delitos laborales, que supondra un significativo incremento de sus penas,
(i) el Estatuto del Becario, (iii) la Ley de Industria, que obligard al mantenimiento de la actividad, y con ello
del empleo, en aquellas empresas beneficiarias de ayudas publicas, y (iv) la Ley de Movilidad Sostenible que
pretende incluir la elaboracion de planes de transporte sostenibles como parte de la negociacion colectiva.

Finalmente, y en lo que se refiere al ambito judicial, 2023 serg, sin lugar a dudas, el afio en el que la perspec-
tiva de género se consolide como criterio interpretativo de nuestros tribunales.

Por otro lado, esperamos que el afio 2023 nos traiga igualmente una respuesta judicial unificada a cuestiones
tan relevantes y controvertidas en la actualidad como, por ejemplo, si tras la aprobacion de la Ley 15/22 de 12
de julio integral para la igualdad de trato y la no discriminacion, el despido en situacion de baja médica debe
considerarse automaticamente nulo, o no.

De lo que, en todo caso, estamos seguros es que 2023 sera un afo rico en contenidos para nuestras sesiones
de “Laboral al Dia”.
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Articulos doctrinales

Obligaciones empresariales en materia «whistleblowing»: nueva normativa en ciernes

(@ Newsletter Laboral, compensacion y beneficios

Inteligencia Artificial, datos personales y control biométrico: hacia el trabajo del futuro
(@ Newsletter Laboral, compensacién y beneficios

Avueltas con el permiso de lactancia
(@ Newsletter Laboral, compensacion y beneficios

Poder disciplinario empresarial y nuevas tecnologias

(@ Newsletter Laboral, compensacién y beneficios

La evaluacion de los daifios morales
(@ Newsletter Laboral, compensacién y beneficios

La prohibicion de despedir en situaciones de emergencia: del COVID-19 a la guerra en Ucrania
(@ Newsletter Laboral, compensacion y beneficios
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Sentencias por voces

Alta direccion

(7) STS 10/05/22: N2 Rec.: 1738/2019

Desistimiento de la relacién laboral de caracter especial. Indemnizacion sustitutoria por omision del preaviso.
En caso de desistimiento es compensable con la fijada para el despido improcedente en caso de que la rela-
cion sea declarada de naturaleza ordinaria.

Cesion ilegal

@ STS 07/02/22: N2 Rec.: 175/2020

Elhecho de que el cliente discipline, en sus aspectos finales, la forma en la que deben serrealizadas las tareas,
no supone cesion de facultades de direccion y control.

Competencia desleal

@ STS 21/12/21: N® Rec.: 1090/2019

El conductor despedido ostentaba la condicién de administrador social de la subcontratada y concurrié con
la demandada en la licitacién de un servicio de transporte. No constituye competencia desleal si la persona
trabajadora es administrador (inico de una empresa competidora, pero no se acredita la competencia. Si lo es,
cuando ambas empresas concurren a una licitacion pablica. No es contrario a la doctrina de los actos propios
porque se le despide cuando las empresas efectivamente concurren.

Conciliacion

(7) STS 12/07/22: N2 Rec.: 1367/2019

El permiso de lactancia puede ser ejercido por el padre, aunque la madre no desempefa actividad laboral.
Aplica art. 37.4 ET (redaccion Ley 3/12) y doctrina comunitaria y reitera la de la Sala.

Contratos

(7) STS 22/07/22: N2 Rec.: 2621/2021

El contrato de relevo se debe extinguir mediante despido objetivo si el INSS deniega la jubilacién parcial del
trabajador sustituido.
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Derechos fundamentales

@ STS 23/02/22: N2 Rec.: 4322/2019

Resarcimiento de dafio moral por vulneracion de derechos fundamentales. Confirmada la vulneracion y al ser
diffcil su cuantificacion, basta con solicitar su indemnizacién, aunque sea de forma poco detallada, pudiéndo-
se vincular a los importes de la LISOS.

Despido

(7) STS 14/09/22: N2 Rec.: 931/2021

La pérdida de la contrata puede constituir causa objetiva (productiva y organizativa) y justificar la extincién de
los contratos de trabajo adscritos a una contrata. No es necesario que la empresa acredite que ha agotado las
posibilidades de recolocacion.

(7) STS 17/05/22: N2 Rec.: 2894/2020

Despido objetivo por causas organizativas y productivas. Requisito formal de entregar una copia de la carta
de despido a los representantes de los trabajadores. No es valida la falta de entrega de la carta de despido
a la representante de los trabajadores, aunque estos (i) conocian del despido y sus causas, y (i) estuvieron
presentes en el momento de la entrega.

@ STS 09/02/22: N2 Rec.: 1871/2020

Es discriminatorio y nulo el despedir a una trabajadora que avisa de su préximo matrimonio a los efectos de
pedir permiso. Resuelve conforme “perspectiva de género”, tratados internacionales y Derecho de la UE (Carta
de Derechos Fundamentales).

@ STS12/01/22: N2 Rec.: 4657/2018

Extincion del contrato por causas objetivas. Se da el requisito de simultaneidad, si se ordena la transferencia
bancaria el mismo dia de efectos de la extincion sin perjuicio del dia que se reciba.

(7) STS 11/01/22: N Rec.: 1597/2019

Si se notifica el despido por burofax, el dies ad quo para el computo de los 20 dias se inicia cuando se recoge
el burofax dentro del margen de 30 dias para su recogida.

Despido colectivo

@ STS 20/04/22: N Rec.: 264/2021

Valida la posibilidad de despido colectivo frente a ERTE cuando las razones, que pueden tener origen en CO-
VID, tienen caracter estructural.

@ STS 16/12/21: N2 Rec.: 210/2021

Valida el despido colectivo tras ERTE-Covid. Distingue entre las causas coyunturales del ERTE y las estructurales
del despido colectivo.
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@ STS 15/12/21: N2 Rec.: 195/2021

No hay discriminacién, aunque el porcentaje de mujeres afectadas fuese mas elevado que el de hombres por-
que los criterios de seleccion fueron acordados y objetivos. Es valido el pacto que permite la no aplicacion del
derecho de permanencia de la representacion de los trabajadores.

@ STS 21/10/21: N2 Rec.: 112/2021

Inexistencia de mala fe en el periodo de consultas. No es contrario a la buena fe el contratar con terceros du-
rante el periodo de consultas si se hacia de antes.

ERTE

(7) STS 16/12/21: N2 Rec.: 147/2021

Modificacién calendario laboral como consecuencia estado de alarma. No corresponde aplicar los dias ajuste
de jornada previsto en el convenio para quienes han estado en ERTE.

@ STS 02/11/21: N2 Rec.: 90/2021

Mala fe negociadora. Amenaza de llevar entre 50/100 despidos en caso de no acordarse ERTE.

@ SAN o5/11/21: N2 Rec.: 193/2021

Elincumplimiento del acuerdo alcanzado en el 1er ERTE de que no habria nuevos ERTES implica la nulidad de
los siguientes.

Excedencia

(7) STS 26/04/22: N2 Rec.: 1992/2019

Derecho a desempleo de la persona trabajadora que no es readmitida y cuyo despido es conciliado judicial-
mente como improcedente.

Fijos discontinuos

(7) STS 27/04/22: N2 Rec.:812/2019

La exclusién de los periodos no trabajados por los fijos discontinuos para adquirir un trienio es contraria a la
normativa europea.

@ SAN 26/10/21: N2 Rec.: 210/2021

Se reconoce todo el tiempo de su relacion para el percibo de un premio de permanencia.

Grupo de empresa

(7) STS 22/03/22: N Rec.: 1389/2020

El hecho de que exista una empresa dominante y la existencia de un mecanismo de tesoreria centralizada y
cash pooling no supone utilizacion fraudulenta de los vinculos existentes.
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Huelga

@ STS 06/10/21: N2 Rec.: 4983/2018

Existe vulneracion al derecho a huelga si los mandos realizan trabajos de los huelguistas, aunque lo hagan de
propia iniciativa y sin recibir instrucciones.

Modificacion sustancial

(7) STS 13/07/22: N2 Rec.: 91/2020

Se configura como un derecho adquirido la presentacion de cuadrantes anuales relativos a los dias de trabajo
y el horario de cada persona trabajadoras durante el afio.

@ STS 18/11/21: N2 Rec.: 81/2021

La supresion de los tickets restaurante durante el estado de alarma, es modificacién sustancial de condicio-
nes. El caracter extrasalarial del ticket no enerva la necesidad de seguir el procedimiento del 41 ET.

@ STS 20/10/21: N2 Rec.: 128/2021

Conlflicto colectivo por modificacion sustancial de condiciones de trabajo como consecuencia de la crisis sani-
taria Covid 19. No constituyen modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

@ SAN 30/06/22: N2 Rec.: 161/2022

Anticipos de némina para la compra de productos alimentarios producidos por la empresa. Constituye modifi-
cacion sustancial la supresion de la posibilidad de diferir el pago de productos de la empresa hasta la némina.
(7) SAN 05/04/22: N2 Rec.: 345/2021

No se acredita la causa organizativa consistente en la homogenizacién internacional ya que no se prueba efec-
tivamente que la medida se haya implementado en resto de paises. Se considera mala fe negocial que no se
aportara la documental traducida al castellano porque los asesores de la representacion de los trabajadores
no sabian inglés.

@ SAN 28/10/21: N2 Rec.: 538/2020

Reducir el ndmero de dias de vacaciones no disfrutadas que se pueden pasar al afio siguiente es modificacion
sustancial.

Negociacion colectiva

(7) STS 07/09/22: N2 Rec.: 166/2020

Interpretacion de convenio colectivo ultraactivo. Si el convenio prevé que una materia tiene una vigencia tem-
poral especifica, ésta prevalece sobre la clausula general de ultraactividad.

@ STS 27/10/21: N2 Rec.: 4312/2018

Se discute si procede aplicar las previsiones del Convenio Colectivo sectorial cuando existe un pacto extraes-
tatutario de empresa, siendo peores las condiciones del mismo respecto de algunos conceptos. Un pacto
extraestatutario, no es un instrumento habil para rebajar las condiciones de un convenio estatutario.
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Plan de igualdad

@ STS 28/03/22 (Contencioso-Administrativo): N2 Rec.: 359/202

Los planes de Igualdad si pueden ser negociados por las organizaciones sindicales mas representativas del
sector.

@ SAN 22/11/21: N2 Rec.: 256/2021

Composicion mesa negociadora. Representados los sindicatos mas representativos en la actividad principal
de la empresa.

(7) SAN 13/10/21: N2 Rec.: 194/2021

La conformacién del banco social se rige por las mismas reglas de proporcionalidad que otros érganos de
representacion.

Prescripcion

@ STS 13/10/21: N2 Rec.: 4141/18

El reconocimiento de los hechos por parte del trabajador no proporciona el conocimiento pleno a los efectos
de proceder al despido. Ese conocimiento se alcanza cuando finalizan las comprobaciones de la empresa. El
reconocimiento por parte de la persona trabajadora no marca el dies ad quo de la prescripcién.

Prevencion de riesgos

@ STS 21/07/22: N2 Rec.: 244/2019

Indemnizacién de dafnosy perjuicios derivados de enfermedad profesional. Condena mancomunada (no soli-
daria) de las sucesivas empresas empleadoras, en atencién al tiempo de prestacién de servicios del trabajador
para cada una de ellas.

Privacidad

@ STS 22/07/2022: N Rec.: 701/2021

Valida la prueba de videovigilancia sin informacion previa para justificar el despido atendiendo a las circuns-
tancias excepcionales (empleada de hogar).

(7) STS 12/05/22: N2 Rec.: 70/2020

Practica empresarial consistente en solicitar de los trabajadores de nueva incorporacion declaracion de care-
cer de antecedentes penales. Contraria a derecho por afectar a datos de caracter personal de naturaleza penal
y no venir amparada en norma legal.

(7) STS 30/03/22: N2 Rec.: 1288/2020

Valida la prueba de grabaciones con efectos disuasorios para evitar robos. Existian carteles informativos y se
informo a la representacion de los trabajadores sobre la disposicion de las camaras.
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@ SAN 22/07/22: N® Rec.: 178/2022

Esnula la instruccion enviada por la empresa respecto de los criterios de uso de los dispositivos digitales. Para
adoptar esa decision se debe evacuar previa consulta con la representacion de los trabajadores.

@ SAN 30/11/21: N2 Rec.: 226/2021

Implantacion protocolo que establece obligacion ensenar bolsos a la salida del trabajo. No concurre propor-
cionalidad porque no se acredita la existencia previa de hurtos. Necesaria la presencia de la representacion
de los trabajadores.

Registro horario

(7) SAN 19/04/22: N2 Rec.: 39/2022

Anula sistema de registro de jornada que supedita el registro de horas de trabajo efectivo a la autorizacién de
un superior a posteriori.

@ SAN 09/02/22: N2 Rec.: 330/2021

No sera valido el sistema simplemente vinculado al encendido/apagado ordenador. Es valido que la represen-
tacion de los trabajadores sélo pueda tener acceso al registro del ordenador de RRHH.

Representacion de las personas trabajadoras

@ STS 20/07/22: N2 Rec.: 111/2022

Despido colectivo de hecho. Tienen legitimacion activa los sindicatos mas representativos en ambito en que
se cuestiona relacion laboral. (Plataformas digitales).

@ STS 14/07/22: N2 Rec.: 135/2020

La reduccién del crédito horario del delegado sindical por la reduccién de la plantilla no es contraria a la liber-
tad sindical.

(7) SAN 18/07/22: N2 Rec.: 183/2022

El conocimiento previo de las comunicaciones de la representante de los trabajadoresy el requerimiento de la
autorizacion previa para el envio de correos masivos no es contrario a la libertad sindical ni al secreto de las
comunicaciones.

(7) SAN 22/06/22: N Rec.: 145/2022

Derecho a recibir los boletines de cotizacion de forma integra sin necesidad del consentimiento del titular si
son para la realizacion de los fines articulo 64.6 ET.

Salario

@ SAN 08/09/2022: N2 Rec.: 137/2022

Lo relevante a la hora de calcular qué es retribucién ordinaria a los efectos del complemento de IT, es la habi-
tualidad. Existe habitualidad si se cobra 6 meses en un periodo de 11 meses.
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@ SAN 15/06/2022: N2 Rec.: 32/2022

El hecho de que la empresa no haya aplicado la compensacion en anteriores incrementos no implica por si
misma la existencia de una condicién mas beneficiosa.

@ SAN 30/05/22: N2 Rec.: 113/2022

Nulidad de la clausula que permite a la empresa modificar de forma unilateral los términos de un plan de
retribucion variable.

(7) SAN 31/03/2022: N2 Rec.: 331/2021

Se reconoce el derecho a percibir los complementos de nocturnidad y trabajo en festivos durante los dias de
permisosy licencias retribuidas, si los dias de ausencias coincidieran con dias de trabajo en esas circunstancias.

@ SAN 17/03/2022: N2 Rec.: 23/2022

No existe obligacion de la empresa de negociar los objetivos de la retribucion variable. La representacion de los
trabajadores puede objetar si alguno de los objetivos pudiera ir en contra de los intereses de los trabajadores.

@ SAN 14/10/2021Rec.: 162/21: 162/2021

La falta de notificacion al inicio del ejercicio de los objetivos a cumplir hace que se tengan por cumplidos los
mismos y el devengo del bonus al 100%.

Teletrabajo

@ SAN 12/09/22: N2 Rec.: 204/2022

El ser un contrato de adhesién no implica su nulidad, pero se debe considerar al interpretar las clausulas.
Admite plazos diferentes para la reversibilidad. No se puede condicionar la reversibilidad de las personas
trabajadoras. Valida el plazo de 5 dias para incrementar el nimero de dfas presenciales.

@ SAN 27/06/22: N2 Rec.: 128/2022

Cuando la plantilla se encuentra en teletrabajo, es necesario facilitar a las secciones sindicales el directorio de
correos de las personas trabajadoras.

(7) SAN 05/11/21: N Rec.: 218/2021

No hay diferentes tipos de teletrabajo en situacion COVID. Todos las personas trabajadoras tienen derecho a
recibir la misma compensacion por el principio de igualdad.

Tiempo de trabajo

@ STS 17/02/22: N2 Rec.: 123/2020y STS 26/09/22: N2 Rec.: 111/2020

Las guardias que requieran presencia fisica en el centro y estar a disposicion del empresario, es tiempo efec-
tivo de trabajo y debe ser calificado como hora extra.
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@ SAN 9/12/21: N2 Rec.: 239/21

No es posible compensar dias de vacaciones del convenio con dias de asuntos propios. No tienen naturaleza
homogénea.

Vacaciones

() STS 12/07/22: N2 Rec.: 2598/2019

Se reconoce el derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes al periodo en el que la persona trabaja-
dora estuvo despedida en caso de readmision.
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El “TOP" de Perez-Llorca

Medalla de Bronce

STC 153/2021: Reduccién de jornada. No es contrario al derecho a la igualdad y no produce discriminacién
porrazon de sexo el cambio de puesto de trabajo de la persona trabajadora que solicita reduccién de jornada
cuando existan razones objetivas.

SAN 15/02/22: Sistema de registro de jornada. No valida un sistema en el que (i) solo se firma cuando se toma
el servicio, y (ii) el deje de servicio se establece en tiempos estimados. La norma no exige ni faculta para exigir
a la representacion de las personas trabajadoras que el registro se lleve de forma desagregada por conceptos.
El registro en papel dificulta la puesta a disposicion de la representacion de las personas trabajadoras por lo
que no cumple finalidad legal.

STC 61/2021y STS 26/07/22: Derechos Fundamentales. El despido no es necesariamente nulo porque se fun-
damente en una prueba obtenida con violacion de derechos fundamentales. Es necesario analizar las circuns-
tancias concurrentes al caso.

Medalla de Plata

STS 1/12/21: Rec.: 894/19: No competencia post contractual. Penalidad consistente en abonar el doble de lo
percibido es desproporcionada.

STS 18/05/22 (Pleno): Contratos temporales. La contratacién temporal no puede ser utilizada para cubrir ne-
cesidades permanentes y estructurales. Rectifica doctrina.

STJUE o5/05/22: Teorfa del Vinculo. Administradores. Es contraria a la Directiva 2008/94/CE la jurisprudencia
segln la cual la acumulacion de funciones de administracion y de gestion como director no puede ser califica-
da como una relacion de naturaleza laboral.

Medalla de Oro

STS11/01/22 Rec.: 2099/19: Despido. El despido de una empleada del hogar embarazada es nulo, aunque no
lo conozca el empleador. Interpretacion con perspectiva de género.

SAN 15/07/22: Despido colectivo. Grupo de empresas. Existe despido colectivo de hecho en empresas que
conforman un grupo laboral a efectos laborales si el computo de extinciones de todas ellas supera los umbra-
les. Empresas vinculadas por contratos de franquicia. La clave esta en el ejercicio de las facultades elementales
de direccion.

SAN 22/03/22: Teletrabajo. Revisa validez de las clausulas del acuerdo de teletrabajo: Considera que, si las
clausulas no son conformes a la normativa, la persona trabajadora podria reclamar la extincién via art. 50 c)
o dafios y perjuicios.
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El equipo de Laboral, compensacion y beneficios de Pérez-Llorca trabaja para ofrecer un servicio cercanoy
especializado para cada uno de sus clientes. Preocupandose por conocer su actividad, forma de trabajo y ex-
pectativas, para poder lograr la solucién que mejor se adapte a sus necesidades, asi como para poder prever
las futuras.

El equipo de Laboral de Pérez-Llorca asesora a multiples empresas, tanto piblicas como privadas, de diferen-
tes sectores y junto con el resto de especialistas del despacho consigue un acompafiamiento personalizado y
de gran valor afadido para sus clientes.

Buscamos la mejor solucién a los eventuales problemas que puedan surgir en la gestion del personal dentro
de cada empresa. Somos especialistas en negociacion individual y colectiva, y cuenta con una amplia expe-
riencia en la asistencia letrada en juicios en todas las instancias. Algunas areas de asesoramiento son:

» Asesoria laboraly en el ambito de los Recursos Humanos: asesoramiento en dudas y consultas labo-
rales, disefio e implantacion de politicas de empresa, contratos de alta direccion, pactos de movilidad fun-
cional, exclusividad, no competencia y confidencialidad, planes de igualdad y asesoramiento en materia
de conciliacion laboral y familiar, prevencién de riesgos laborales... Ademas, asesoramos en despidos dis-
ciplinarios y en despidos objetivos individuales, asi como en materia de extincién de contratos temporales
y reestructuraciones.

» Direccion letrada en procedimientos instados ante la jurisdiccion social: asistencia en procedimien-
tos judiciales individuales ordinarios y especiales, en procedimientos judiciales de conflicto colectivo y en
recursos extraordinarios de suplicacion y de casacion.

» Asistencia en Inspecciones de Trabajo y en negociaciones colectivas y asuntos sindicales.

Daniel Cifuentes Luis Enrique Fernandez Pallarés
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