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1. Consideraciones generales

ElBoletin Oficial del Estado del 11 de noviembre de 2024 publicé Ley Organica
5/2024, de 11 de noviembre, del Derecho de Defensa (“LO 5/2024”), en vigor a
partir del 4 de diciembre. Esta ley, esperada desde hace afos, introduce cam-
bios significativos en la regulacion de la abogaciay la proteccién del derecho
de defensa en Espana, y regula cuestiones como el derecho a la conciliacién, la
transparencia en honorarios, el secreto profesional, el papel de los Colegiosy
algunos aspectos de la justicia gratuita.

El pasado 3 de enero de 2025 el Boletin Oficial del Estado publicé la Ley Organica
1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Plblico
de Justicia (“LO 1/2025”), en vigor como regla general (ya que hay excepciones

en su disposicion final trigésima octava) a partir del 3 de abril de 2025 para los
procedimientos judiciales que se inicien a partir de dicha fecha (disposicion tran-
sitoria 99). Esta nueva ley incorpora una serie de medidas que buscan, entre otros
aspectos: (i) garantizar la eficiencia procesal en el ambito civil, mercantily penal;
(i) impulsar el uso de los métodos alternativos de resolucién de controversias;
(iii) modificar el régimen general en materia de costas, introduciendo nuevos
criterios para su imposicion por parte de los tribunales; (iv) mejorar la proteccion
a las victimas; y (v) especializar las competencias judiciales.

Ambas leyes orgéanicas introducen novedades laborales cuyas lineas generales
analizaremos a continuacion.

2. Principales novedades laborales introducidas por la ley organica 5/2024,
de 11 de noviembre, del derecho de defensa.

2.1. Ampliacién de la garantia de indemnidad en el ambito laboral: proteccion
reforzada de los derechos de los trabajadores frente a represalias.

El concepto de garantia de indemnidad, de creacién judicial, surge intima-
mente conectado al derecho fundamental a la tutela judicial efectiva. El art.
24.12 de nuestra Constitucién vincula dicha tutela con el derecho a la no
indefension, o, lo que es lo mismo, al derecho de defensa, configurandolo,
como bien menciona el Preambulo de la LO 5/2024 “como dos caras de la
misma moneda y como corolario inherente al funcionamiento de un Estado
de Derecho”.

Hasta ahora el art. 17.12 del ET mencionaba la garantia de indemnidad en

el ambito laboral al establecer que “serdn igualmente nulas las drdenes de
discriminary las decisiones del empresario que supongan un trato desfavo-
rable de los trabajadores/as como reaccion ante una reclamacion efectuada
en la empresa o ante una accién administrativa o judicial destinada a exigir
el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion”.

La LO 5/2024 reconoce en su articulo 12.32 (bajo la rdbrica “proteccion del
derecho de defensa” que “Las personas trabajadoras tienen derecho a la
indemnidad frente a las consecuencias desfavorables que pudieran sufrir por
la realizacién de cualquier actuacion conducente al ejercicio de sus derechos
de defensa”, y en su disposicion adicional tercera establece bajo la ribrica
“proteccion de la garantia de indemnidad de las personas trabajadoras” que:

“1. Las personas trabajadoras tienen derecho a la indemnidad frente a
las consecuencias desfavorables que pudieran sufrir por la realizacion
de cualquier actuacion efectuada ante la empresa o ante una actuacion
administrativa o judicial destinada a la reclamacién de sus derechos
laborales, sea ésta realizada por ellas mismas o por sus representantes
legales.

2. Dicha proteccion se extiende al conyuge, pareja de hecho y parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que presten
servicios en la misma empresa, aun cuando éstos no hubieran realizado
la actuacién conducente al ejercicio de sus derechos”.

Esta proteccion del entorno familiar del trabajador reclamante frente a
represalias indirectas ya se habia reconocido por algunas sentencias,
como por ejemplo la sentencia nim. 882/2019, de 29 de agosto, de la
sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia de Islas Canarias, ECLI:
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ES:TSJICAN:2019:2116, que declaro la existencia de discriminacion por
asociacion o porvinculaciény declar6 nulo el despido por bajo rendimiento
de unatrabajadora que no tenia sanciones previas ni se le habfa avisado
antes sobre su defectuoso desempefio de la actividad, pero si tenia una
relacion sentimental con un miembro del comité de empresa que resultaba
“incomodo” al haber desplegado una amplia actividad sindical (incluida

una denuncia ante la Inspeccién de Trabajo y una demanda impugnando la
modificacion de sus turnos de trabajo). Ademas, esta sentencia condend a la
empresa a abonara la actora una indemnizacioén porimporte de 6.251 € por
lavulneracion del derecho fundamental a no sufrir discriminacién. En la mis-
ma linea de pensamiento la sentencia nim. 1218/2022, de 23 de junio, dela
sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, ECLI:
ES:TSJCLM:2022:2076, declard nulo el cese de una trabajadora motivado por
la actividad sindical de su pareja sentimental, al considerar razonable que la
proteccion del derecho a la libertad sindicaly a la garantia de indemnidad se
extienda a aquellas personas que por su estrecha relacion o vinculacién con
el trabajador reclamante pudieran verse perjudicadas como consecuencia
de la actividad desarrollada por el trabajador vindicativo, pues en ocasiones
resulta tan perjudicial para el mismo el dafio infligido a dichas personas de
su entorno intimo como a si mismo, constituyendo un modo de discrimina-
cién porvinculacién, salvo que dicha practica pueda resultar objetivamente
justificada. Ademas, esta sentencia condend a la empresa a abonar a la acto-
ra una indemnizacién porimporte de 6.000 € por la vulneracion del derecho
fundamental a no sufrir discriminacion.

El articulo 39.12 de la Constitucion espafiola ordena a los poderes piblicos
que aseguren “la proteccién social, econémica y juridica de la familia”. La
familia como concepto juridico no estd definida en la Constitucion espa-
fiola ni en la legislacion ordinaria, pero la proteccion ofrecida por su art.
39 no se limita a las familias constituidas a partir del matrimonio, sino que
recoge un concepto de familia cultural, abierto y plural adaptable a las
necesidades sociales que puedan existir en un momento dado. De ahi
que la disposicion adicional tercera de la LO 5/2024 extienda el derecho a la
indemnidad al cényuge, pareja de hecho y parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad (hijos/as, padres/madres, abuelo/a, hermano/a, nieto/a
) o afinidad (hijos/as politicos/as, suegros/as, abuelos/as del conyuge y
cufiados/as) que presten servicios en la misma empresa.

En este estado de cosas, tras la LO 5/2024 existiran indicios de la vulneracion
del derecho fundamental a la indemnidad cuando: (i) la persona trabajadora
ejercite (por simisma o a través de sus representantes legales) cualquier
actuacion ante la empresa o ante una autoridad administrativa o judicial des-
tinada a la reclamacion de sus derechos laborales; v (ii) exista una conexién
entre la citada actuacion y una consecuencia desfavorable para la persona
trabajadora, su conyuge, pareja de hechoy parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que presten servicios en la misma empresa.
En tal caso, para desvirtuar esos indicios (que, como sefiala nuestro Tribunal
Constitucional, son un poco mas que la sospecha, y un poco menos que la
certeza) la empresa tendra la carga de probar (no basta con alegar) que su
actuacion tuvo causas reales absolutamente extrafias a la pretendida vulne-
racion del citado derecho fundamental.

;La L0 5/2024 hace que la persona trabajadora ya no deba aportar indicios
que pongan de manifiesto su voluntad exteriorizada ante la empresa de
reclamar ante los tribunales o la ITSS sus derechos como trabajador? ;Esta
proteccion reforzada de la garantia de indemnidad abarcar a todos aquellos
supuestos de una misma relacion con una pluralidad de empresas (grupo de
empresas, subcontratacion, empresa de trabajo temporaly usuaria, etc.)?

La garantia de indemnidad no puede ser un seguro ilimitado para la pros-
peridad de cualquier demanda del trabajador, es decir, no es un derecho
absoluto niilimitadoy debe analizarse caso por caso en el ambito -como
regla general- de la sociedad o persona juridica que aparece realmente como
tal en el contrato de trabajo.

El hecho de que haya una diferencia de pareceres entre el empresario
y trabajador en algln aspecto de la relacion laboral, o de que existan
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2.2,

2.3.

2.4.

comunicaciones o reclamaciones internas de la persona trabajadora a través
de un abogado o del comité de empresa, no implica necesariamente que se
aplique de forma automatica la garantia de indemnidad. Tampoco puede
aplicarse de forma automatica la garantia de indemnidad cuando la denun-
cia presentada por la persona trabajadora se produce el mismo dia de su
despido o al extinguirse el contrato en la fecha inicialmente prevista, en
especial cuando no consta acreditado que la persona trabajadora hubiera
formulado con caracter previo a su despido reclamacion alguna frente a la
empresa.

En definitiva, los tribunales de justicia deben observar ciertas cautelas a la
hora de convencerse acerca de si la medida empresarial de que se trate se
debe o no a unarepresalia por el ejercicio anterior de un derecho por parte
de la persona trabajadora.

Habra que esperar a la respuesta jurisprudencial en los conflictos que se
produzcan aplicando el articulo 12.32%y la disposicién adicional tercera de la
LO 5/2024.

Reconocimiento del derecho a la asistencia juridica gratuita de las
organizaciones sindicales en los procesos concursales.

La disposicion final 32 de la LO 5/2024 modifica la Ley 1/1996, de 10 de
enero, para reconocer a las organizaciones sindicales el beneficio de justifica
gratuita en los procesos concursales. Por lo tanto, los sindicatos «estardn
exentos de efectuar depdsitos y consignaciones en todas sus actuaciones y
gozardn del beneficio legal de justicia gratuita cuando ejerciten un interés
colectivo en defensa de las personas trabajadoras y beneficiarias de la
Seguridad Social» en los procesos concursales, sin que tengan que demos-
trar su condicién de mayor representatividad.

Los derechos de conciliacion “procesales” de los profesionales de la abogacia.

Elarticulo 14 de esta LO 5/2024 contempla los derechos de conciliaciony

el disfrute de los permisos de maternidad y paternidad para el profesional
de la abogacia. Por consiguiente, los profesionales de la abogacia tendran
derecho a solicitar en el marco de las actuaciones procesales la suspension
del procedimiento judicial o el nuevo sefialamiento de actuaciones procesa-
les en casos de fuerza mayor u otro motivo de analoga entidad, tales como el
nacimiento o cuidado de menor, la adopcién o acogimiento de menores, la
hospitalizacion de cdnyuge o de persona a la que estuviese unido por analo-
garelacion de afectividad y de pariente o familiar a cargo, y el fallecimiento
de pariente hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. También se
podra solicitar la suspension del procedimiento por accidente o enfermedad
del profesional de la abogacia interviniente que requiera hospitalizacién o
por baja médica sin hospitalizacién. En todo caso, la suspensiény el nuevo
sefialamiento de los actos procesales se regiran por la ley procesal que regu-
le el procedimiento.

Aplicacion de las especialidades procesales de la Ley 52/1997, de 27 de
noviembre, al ambito de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social.

La disposicién adicional primera de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, regula-
dora de la jurisdiccion social (de la LRJS), en intima conexién con su articulo
22, bajo la ribrica “especialidades procesales”, ordend aplicar al proceso
social las especialidades procesales contempladas en la Ley 52/1997, de 27
de noviembre (BOE 28 noviembre 1997), de Asistencia Juridica al Estado y
otras Instituciones piblicas, en los casos y términos previstos por dicha Leyy
por la normativa que la complementay desarrolla.

En el orden jurisdiccional social estas especialidades procesales estan reco-
gidas en los articulos 22, 60.32, 69 a 73, 82.12 parrafo segundo y apartado

52,91.6%, 95.52,118.12, 229.4%y 287 de la de la LR]S, a las que deben afiadir-
se porvia supletoria las previstas en los articulos 151.22, 315y 381 de la LEC.

La Ley de Asistencia Juridica al Estado y otras Instituciones publicas dedica
su capitulo Ill (arts. 11 a 15) a lo que denomina “especialidades procesales

6 Pérez-Llorca
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aplicables al Estado”, y en su exposicion de motivos también habla indistin-
tamente de “prerrogativas procesales”, sin que sean sinénimos de “privile-
gios” procesales.

Ahora la disposicion final 42 de la LO 5/2024 modifica la Ley 52/1997, de

27 de noviembre, de asistencia juridica al Estado e instituciones publicas
para sefalar, en un nuevo texto de su Disposicion Adicional 32, que los
articulos 2, 4 a9y11a16 de la presente Ley serdn de aplicacién al ambito
de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social en

la medida en que, atendida la naturaleza de las mismasy lo dispuesto por
las leyes vigentes, aquellos preceptos que les sean aplicables, si bien las
referencias contenidas en aquellos a los abogados del Estado y a la Abogacia
General del Estado, al Servicio Juridico del Estado o a la Direccion del
Servicio Juridico del Estado, se entenderan efectuadas, respectivamente, a
los letrados de la Administracion de la Seguridad Social, al Servicio Juridico
de la Administracion de la Seguridad Social 0 a la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social.

Esta misma Disposicion Final 42 de la LO 5/2024 introduce una nueva
Disposicion Adicional 72 en la citada Ley 52/1997 para destacar: (i) que la
asistencia juridica letrada que presten los abogados del Estado, los letrados
de las Cortes Generales, los letrados de la Administracién de la Seguridad
Socialy los restantes letrados previstos por la citada Ley 52/1997, se regira
por la libertad de criterio técnico con sujecién en todo caso a las instruccio-
nes emanadas por el centro directivo que ejerza la direccion de la asistencia
juridica, en el marco del principio de unidad de doctrina; (ii) que el personal
al servicio del Estado, de los 6rganos constitucionalesy de las administra-
ciones plblicas o entidades publicas que asuma en virtud de esta ley las
funciones de asistencia juridica letrada, esta dispensado de la obligacion
de colegiaciony no quedara sometido al régimen disciplinario colegial. La
garantia institucional del ejercicio de la funcién de asistencia juridica letrada
y el régimen disciplinario de estos empleados pblicos corresponderan a los
centros directivos que dirigen los servicios juridicos en los que se integren.

Principales novedades laborales introducidas por la ley organica 1/2025,
de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del servicio piblico de
justicia

. Subsanacion del "error técnico" de la Ley de Paridad. Vuelta a la nulidad

objetiva o automatica de los despidos.

Con efectos de 22/08/2024 la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto (Ley de
Paridad) modificé los arts. 53.4.b) y 55.5.b) del ET haciendo desaparecer la
consideracion como nulo del despido de las personas trabajadoras que soli-
citasen permisos de cinco dias para cuidar de familiares enfermos o adapta-
cion en su jornada laboral por motivos de conciliacion. Esta omisién se habia
considerado un «error técnico» al haber realizado la modificacion normativa
sobre unaversién no actualizada del ET.

La Ley Organica 1/2025 subsana este «error técnico» y recupera la nulidad
objetiva del despido para los casos en los que el trabajador habia solicitado
adaptaciones de jornada o que estuviesen en permiso por cuidado de hijos,
familiares y convivientes a través de una nueva redaccién de los arts. 53.4.b
(despidos objetivos) y 55.5.b (despidos disciplinarios) del ET.

Extincion del contrato de trabajo porimpago o retraso del pago de los salarios.

La Ley Organica 1/2025 modifica el art. 50 del ET en relacion a las causas de
extincion del contrato de trabajo porimpago o retraso de los salarios, con
derecho a las indemnizaciones sefialadas para el despido improcedente.
Concretamente se afiade lo siguiente al apartado 1, letra b:

“Sin perjuicio de otros supuestos que por el juez, la jueza o el tribunal pue-
dan considerarse causa justa a estos efectos, se entenderd que hay retraso
cuando se supere en quince dias la fecha fijada para el abono del salario,
concurriendo la causa cuando se adeuden al trabajador o la trabajadora,
en el periodo de un afo, tres mensualidades completas de salario, atin no

7 Pérez-Llorca



N\ N N~

Articulo
doctrinal

3.3.

3.4.

3.5.

() Articulo doctrinal
(?) Novedades legislativas
(?) Novedades jurisprudenciales

SIS

Enero 2025
Laboral, compensacion y beneficios

consecutivas, o cuando concurra retraso en el pago del salario durante seis
meses, atin no consecutivos”.

La referencia a la falta de pago de tres mensualidades “completas” de salario
incorpora al texto de la ley la jurisprudencia en la materia. La reforma comen-
tada afiade, ademas, un periodo de referencia de un afio en el que deben de
producirse los sefialados impagos (no especifica que deba tratarse del afio
natural o el que coincida con el ejercicio econémico de la empresa). Ahora
bien, si elimpago es continuado, a partir del tercer mes la persona trabajado-
ra puede reclamar la extincién indemnizada sin necesidad de esperar a que
pase un ano. Cuando los incumplimientos empresariales no alcancen estos
requisitos del nuevo apartado 1, letra b) del art. 50 del ET alcancen estos
requisitos, el 6rgano judicial podra decidir la extincion del contrato con base
a otros parametros (por ejemplo, se podria llegar a aceptar la extincion del
contrato con un impago inferior a los tres meses si, ademas, esto va acom-
pafado de un retraso superior en 15 dias a contar desde la fecha en la que se
deba de abonar el salario o durante seis meses, alin no consecutivos).

En definitiva, los efectos de la reforma llevada a cabo sobre el art. 50.1 b) ET
ofrece a los tribunales de justicia referencias legales para permitir una inter-
pretacién mas uniforme que favorezca la seguridad juridica (especialmente
en eltema de los retrasos continuados).

Exencion de tributacion de las indemnizaciones por despido o cese del trabajador.

Porrazones de seguridad juridica, se modifica el art. 7.e) de la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, es
decir, la exencidn prevista para las indemnizaciones por despido o cese de
los trabajadores y trabajadoras, asi se elimina cualquier duda interpretativa y
se confirma expresamente a nivel legal que no derivan de un pacto, convenio
o contrato, las indemnizaciones acordadas ante el servicio administrativo
como paso previo al inicio de la via judicial social. Se afiade lo siguiente:

“No tendrdn la consideracién de indemnizaciones establecidas en virtud de
convenio, pacto o contrato, las acordadas en el acto de conciliacién ante el
Servicio administrativo al que se refiere el articulo 63 de la de la LR/S™.

Nuevas funciones de los inspectores de Trabajo ajenas a la funcién inspectora
que novulneran laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades al
servicio de las Administraciones piblicas.

La disposicion adicional 252 LO 1/2025 incluye una nueva disposicion
adicional 112 en la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del sistema de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, con la siguiente redaccion:

“El personal funcionario previsto en el articulo 3 de esta ley, podrd realizar
actividades de conciliacién, mediacion y arbitraje en huelgas y otros con-
flictos laborales ajenas a la funcién inspectora, en el dmbito de los sistemas
auténomos de solucion de conflictos laborales constituidos mediante los
acuerdos interprofesionales o los convenios colectivos a los que se refiere el
articulo 83 del ET, de acuerdo con las normas reguladoras del funcionamien-
to de los mismos, asi como funciones arbitrales previstas en el articulo 76 del
ET, siempre que estas actividades no tengan cardcter permanente.

Dichas actividades quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades al
servicio de las Administraciones ptiblicas”.

Modificaciones en la Ley Organica del Poder Judicial.

ElTitulo I de la LO 1/2025 se centra en la reorganizacion de la Administracion
de Justicia en todos sus niveles. Se transforman los juzgados unipersonales
en Tribunales de Instancia (se apuesta por una organizacion colegiada del
primer nivel jurisdiccional de forma que los 3.803 juzgados actuales son
sustituidos por 431 Tribunales de Instancia en cada partido judicial).

Elimpacto del nuevo modelo organizativo en el orden jurisdiccional social,
cuya implantacién efectiva se difiere al 31 de diciembre de 2025, se caracteriza
porla desaparicién de los juzgados de lo social y su sustitucién por las futuras
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3.6.

secciones de lo social del tribunal de instancia. Se mantienen la ubicacién

y demarcacién de los actuales Juzgados de lo Social, dado que las nuevas
secciones de los social tienen su sede en las capitales de provincia pudien-

do ubicarse en otras localidades o extender su competencia a mas de una
provincia de una misma Comunidad Auténoma en los mismos términos que los
393 juzgados de lo social actuales (art. 94 de la LOP)). Existira un presidente de
seccion de lo social cuando el tribunal de instancia tenga dos o méas secciones,
existan ocho o mas plazas judiciales de lo social y el tribunal de instancia ten-
ga un ndmero total de doce o mas plazas (art. 84.3 de la LRJS). En otro caso las
funciones las ejerce directamente el Presidente del Tribunal de Instancia.

Reformas introducidas en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Més inmediato sera el impacto de las novedades procesales introducidas en
la de la LRJS que analizamos a continuacién (que entraran en vigor -con alguna
particularidad- para los procedimientos incoados a partir del 4 de abril de
2025) y que acercan el juicio laboral a algunos modos del procedimiento civil.

Elart. 24 de la LO 1/2025 modifica los articulos 50, 65, 75.4, 82, 83.4, 95, 90,
196, 219, 221y 224, 225, 260y 265 de la de la LRJS. A continuacién, examina-
mos las principales novedades introducidas.

3.6.1. Impulso a las resoluciones orales

La posibilidad del dictado de sentencias orales se extiende a todos los
procedimientos, incluso a los que tienen acceso a suplicacién, aunque
sigue siendo necesario redactar por escrito los hechos probados e
incluir en la motivacién oral que sustituye a los fundamentos de derecho
los razonamientos que han llevado a la conclusion (art. 97.21 de la de la
LRJS) a efectos de permitir cumplir la técnica del recurso extraordinario
de suplicacion (técnica que podria dificultarse en una sentencia oral que
no cumpliera estas obligaciones).

3.6.2. Aclaracion del cémputo de plazos de caducidady prescripcion.

La reforma art. 65 de la de la LR)S incorpora los criterios ya recogidos por
la jurisprudencia para clarificar en aras de la seguridad juridica el computo
de plazos de prescripcion o de caducidad, reiniciandose o reanudando-
se respectivamente el cdmputo de los citados plazos al dia siguiente de
intentada la conciliacién o mediacion o transcurridos quince dias habiles
desde su presentacion sin que se haya celebrado. En todo caso, trans-
currido el plazo de treinta dias habiles sin haberse celebrado el acto de
conciliacién o sin haberse iniciado mediacién o alcanzado acuerdo en la
misma se tendra por terminado el procedimientoy cumplido el tramite.

3.6.3. Aumento de la multa por mala fe o temeridad.

La multa por mala fe o temeridad del art. 75.42 de la de la LRJS (cuyo mi-
nimo pasa a ser 600 euros, manteniéndose el maximo de 6.000 euros)
también aplicable al litigante que no acude injustificadamente al acto de
conciliacion o mediacion previas (art. 97.32 de la de la LR)S), a la parte
que con animo dilatorio o mala fe procesal no presenta anticipadamente
la prueba (art. 82.52 de la de la LRJS) o no comparece injustificadamente
ante la conciliacion ante el Letrado de la Administracion de Justicia (aho-
ra también de posible convocatoria separada, art. 83.32 de la de la LRJS).

3.6.4. Posibilidad del sefialamiento separado de los actos de conciliaciényjuicio.

() Articulo doctrinal
(?) Novedades legislativas
(?) Novedades jurisprudenciales

SIS

Enero 2025
Laboral, compensacion y beneficios

La conciliacién anticipada, en distinta convocatoria al juicio, puede

ser solicitada por las partes o acordarse de oficio por el Letrado, caso

de entender que por la naturalezay circunstancias del litigio o por la
solucion dada judicialmente a casos analogos pudiera ser factible que
las partes alcancen un acuerdo (art. 82.22 de la LR)S). Dicha conciliacion
debe celebrarse en los diez dias siguientes a la admisién de la demanda
y celebrarse con al menos 30 dias de antelacion al juicio. Conviene recor-
dar que, de acordarse dicha conciliacion anticipada la incomparecencia
injustificada puede conllevar la imposicion de sancién pecuniaria, asi
como costas de hasta 600 euros para el empresario (art. 83.3 en relacion
alart. 97.32y 66 de la LRJS). La celebracion anticipada en caso de que
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no se llegue a un acuerdo exige que se deje constancia de los aspectos
Articulo controvertidos que lo hayan impedidoy de las cuestiones procesales
doctrinal que puedan conllevar la suspension, requiriendo de subsanacion a las
partes (art. 84.32 de la LR)S), es decir la conciliacion se convierte en una
especie de audiencia previa con finalidad subsanatoria, cuestion muy
habitual en la practica en casos de litisconsorcios pasivos necesarios
derivados de la existencia de sucesiones de empresas o situaciones
concursales motivadores de mdltiples suspensiones.

Sigue en vigor tanto la posibilidad de las partes de formalizar la concilia-
cion sin esperar a la fecha del juicio (art. 82.4° de la de la LRJS).

Se suprime el apartado 22 del articulo 8o de la de la LRJS, es decir, la
obligacion de presentar tantas copias de la demanda como partes de-
mandadas haya, y otra méas para el Ministerio Fiscal.

3.6.5. Aportacion anticipada de la prueba documental o pericial.

Se exige a los tribunales que ordenen la aportacién anticipada con diez
dias de antelacion al acto de juicio, de la prueba documental o pericial
de que intenten valerse (nada se dice de otros medios de prueba, como
la aportacién anticipada de grabaciones, cada vez mas habituales). Se
establece como consecuencia de su no aportacion la inadmision, excep-
to en los casos indicados en la norma. Asimismo, se establece el formato
electrénico como formato de presentacion de la prueba.

En concreto, la LO 1/2025 da nueva redaccion al art. 82 de la LR]S, lo que
implica dejar sin efecto el 82.4, renumerar los preceptos e introducir el
art. 82.5 con el siguiente tenor literal:

“s5. En la citacion también se requerird el previo traslado entre las
partes o la aportacion anticipada, con diez dias de antelacién al acto
dejuicio, de la prueba documental o pericial de que intenten valer-
se. La prueba se deberd presentar en formato electrénico, salvo que
la parte no venga obligada a relacionarse electrénicamente con la
Administracién de Justicia, en cuyo caso se admitird la presentacion
en papel o en otros soportes no digitales.

Transcurrido este plazo, solo se admitird a la parte actora o demanda-
da los documentos, dictdmenes, medios e instrumentos relativos al
fondo del asunto cuando se hallen en alguno de los casos siguientes:

1.2 Ser de fecha posterior siempre que no se hubiesen podido con-
feccionar ni obtener con anterioridad a dicho momento procesal.

2.2Tratarse de documentos, medios o instrumentos de fecha an-
terior, cuando la parte que los presente justifique no haber tenido
antes conocimiento de su existencia.

3.2 No habersido posible obtener la prueba documental o dictamen
pericial con anterioridad por causas no imputables a la parte, siem-
pre que se hubiera efectuado en plazo la designacion del archivo,
protocolo o lugar en que se encuentren, o el registro, libro registro,
actuaciones o expediente del que se pretenda obtener una certifica-
cién o anunciado, en su caso, el dictamen.

Cuando un documento, medio o instrumento sobre hechos relativos al

fondo del asunto, se presentase una vez precluido el plazo indicado en

este apartado, las demds partes podrdn alegar en el juicio la improce-

dencia de tomarlo en consideracién, por no encontrarse en ninguno
() Articulo doctrinal de los casos indicados. El tribunal resolverd en el acto y, si apreciare
dnimo dilatorio o mala fe procesal en la presentacion del documento,
podrd, ademds, imponer al responsable una multa dentro de los limi-
@ Novedades jurisprudenciales tes fijados en el apartado 4 del articulo 75 de esta ley (...)”.

(?) Novedades legislativas

3.6.6. Posibilidad expresa de alcanzar acuerdos por escrito.

Cuando el acuerdo venga firmado digitalmente por todas las partes, se
@ @ dictara decreto en el plazo maximo de tres dias sin mas tramite. En estos
Enero 2025 )
Laboral, compensacién y beneficios 10 Pérez-Llorca
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casos se prescinde de la necesidad de la ratificacion posterior (art. 84 de
la LRJS). De este modo se pone fin asi a la actual disparidad de criterios
en los Juzgados, aunque nada obsta a que el Juzgado siga haciendo el
control de legalidad del acuerdo que contempla el art. 84.2 de la LRJS.

3.6.7. Ampliacién a diez dias del plazo para solicitar diligencias de preparacion

de prueba.

La modificacion del art. 90.32 de la LR)S amplia el plazo para solicitar
diligencias de citacién o requerimiento que deben solicitarse con una
antelacion minima de diez dias frente a los cinco actuales.

Este plazo de diez dias es el mismo que prevé el art. 137 bis 42 de la LEC
para solicitar las declaraciones por videoconferencia.

. Novedadesenelrecurso de casacion, laintroduccion delinterés casacional

objetivo.

La principal novedad es la introduccién del interés casacional objetivo
(art. 219.12de la LR)S), que debera justificarse en el escrito de interpo-
sicién de la casacion (art. 224.12.c) de la LR)S). Existe interés casacional
objetivo cuando se de alguno de los siguientes supuestos:

a) Siconcurren circunstancias que aconsejen un nuevo pronuncia-
miento de la Sala.

b) Sila cuestion posee una trascendencia o proyeccion significativa.

c) Sieldebate suscitado presenta relevancia para la formacion de la
jurisprudencia.

El Ministerio Fiscal puede interponer el recurso de casacion por interés
casacional objetivo como un nuevo criterio.

Se afiade la falta de interés casacional objetivo como nueva causa de
inadmision del recursoy se introduce la nueva figura de la inadmision
parcial del recurso, que permite la continuacién del tramite de los res-
tantes motivos no afectados por la providencia de inadmisién parcial.

Elnuevo art. 210.3%2 de la LRJS habilita a la Sala de Gobierno para de-
terminar mediante acuerdo, que se publicara en el ''Boletin Oficial del
Estado', la extensién maximay otras condiciones extrinsecas, incluidas
las relativas al formato en el que deban ser presentados, de los escritos
de formalizaciony de impugnacion de los recursos de casacién (asf su-
cediaya en el ambito contencioso-administrativo, como puede verse en
el Acuerdo de 19 de mayo de 2016, del CGPJ, que aprueba el Acuerdo de
20 de abril de 2016, de la Sala de Gobierno del Tribunal Supremo, sobre
la extensién maximay otras condiciones extrinsecas de los escritos pro-
cesales referidos al Recurso de Casacion ante la Sala Tercera del Tribunal
Supremo, BOE niim 162, de 6 de julio de 2016).

También se elimina toda mencién a las copias para el resto de partes o
la sustitucion de los autos de inadmision por las providencias, sucinta-
mente motivadas y sin recurso (apartado 22 del articulo 236 de la LR)S).

. Mejoras técnicas en la ejecucién.

La modificacion del art. 260.22 de la LRJS acaba: (i) con la antinomia
existente desde la implantacién de las subastas electrénicas sobre el
momento preclusivo para la interposicion de la terceria de dominio; (ii)
con la especialidad de las subastas desiertas en las que, hasta la fecha
el ejecutante podia solicitar la adjudicacion por el 30% del avalio. Ahora
se remite integramente al régimen procesal civil en el cual se ha produci-
do una importante reforma de las subastas electrénicas.

Sera la practica diaria la que juzgara el acierto de estas novedades labo-
rales introducidas por las leyes organicas 5/2024y 1/2025.
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NOVEDADES LEGISLATIVAS

Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos
integrantesy los instrumentos de gestion del Sistema Nacional de Formacion
Profesional, y se modifica el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se
crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones.

Orden ISM/87/2025, de 20 de enero, por la que se establecen para el afio 2025
las bases de cotizacion a la Seguridad Social de las personas trabajadoras del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar incluidas
en los grupos segundo y tercero.

Después de haber decaido el Real Decreto-ley 9/2024 como consecuencia de

su no convalidacion (Resolucion de 22 de enero de 2025 del Congreso de los
Diputados) en el BOE del 29 de enero, se publica el Real Decreto-ley 1/2025, de
28 de enero por el que se aprueban medidas urgentes en materia econémica, de
transporte, de Seguridad Social, y para hacer frente a situaciones de vulnerabili-
dad. Destacamos:

- Salario Minimo Interprofesional (SMI) de 2025. No se prorroga el SMI de
2024, pero sigue vigente segln el Criterio Interpretativo 1/2025 hasta la
aprobacién del SMI para 2025. Dicha aprobacién ya ha tenido lugar el 12 de
febrero, con la publicacién del Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero, por el
que se fija el salario minimo interprofesional para 2025.

- Actualizacion de las bases de cotizacion a la Seguridad Social. Incremento
automatico de las bases minimas en el mismo porcentaje que el SMI, mas un
sexto adicional. Las bases maximas se incrementan en un 2,8% mas un 1,2%
adicional.

- Cotizacién adicional del Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) y de
Solidaridad.

- Compromiso de mantenimiento del empleo: Exenciones en la cotizacién
durante un ERTE condicionadas a un mantenimiento del empleo entre seis
mesesy dos afos.

- Limitacién al despido: Prohibicion de despidos por aumento de costes ener-
géticos hasta el 31 de diciembre de 2025 para empresas con apoyo publico.

Real Decreto 35/2025, de 21 de enero, sobre limitacion de la cuantia inicial

de las pensiones plblicas y revalorizacion de las pensiones del sistema de la
Seguridad Social, de las pensiones de Clases Pasivas del Estado y de otras pres-
taciones sociales piblicas para el ejercicio 2025.

Circular2/2024, de 18 de diciembre, de la Direccién General de Segurosy
Fondos de Pensiones, sobre la utilizacién de modelos normalizados de comisio-
nesy otros gastos imputables a los planes de pensiones para dar cumplimien-
to alas obligaciones de informacidn de las entidades gestoras de fondos de
pensiones.

Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, por el que se aprueba la Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas 2025 (CNAE-2025).

Resolucion de 27 de diciembre de 2024, de la Direccidon General de Ordenacion
de la Seguridad Social, por la que se establecen los términos para la aplicacion
a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social de los coeficientes para

la gestion de la prestacion econdmica de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes.

Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del
Servicio Plblico de Justicia.

Proyectos de Ley:

- Proyecto de Ley para la mejora de la compatibilidad de la pensién de jubi-
lacion con el trabajo (procedente del Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de
diciembre). El presente Proyecto de Ley constituye la tramitacion parlamen-
taria del RD Ley 11/2024, de especial relevancia en materia (entre otras) de
jubilacién parcialy contrato de relevo, jubilacién activay proteccion social
del trabajo fijo-discontinuo.
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* Anteproyecto de Ley:
Novedades

. . - Anteproyecto de ley para la reduccion de la duracién maxima de la jornada
Legislativas Py P J

ordinaria de trabajo, el registro de jornaday el derecho a la desconexién:
El Consejo de Ministros aprobé el 4 de febrero el Anteproyecto de Ley que
reduce la jornada ordinaria maxima de trabajo a 37,5 horas semanales

en computo anual. Esta medida, impulsada por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social, supone la primera reduccion desde 1983y busca mejo-
rar la conciliacién laboraly el bienestar de los trabajadores. Se tramitara
porvia de urgencia, lo que supone que los plazos tendran una duracién de
la mitad de los establecidos con caracter ordinario.

() Articulo doctrinal
(?) Novedades legislativas
(?) Novedades jurisprudenciales
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NOVEDADES JURISPRUDENCIALES

El Tribunal Supremo aclara que, hasta la fecha, no
existe norma alguna que obligue a las empresas a
facilitar a la representacion legal de las personas
trabajadoras informacion sobre la retribuion
individualizada de la plantilla

Blanca Nieto | Abogada

»  Sentencia del Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, nimero
1302/2024, de 21 de noviembre (Rec. 218/2023)

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (el “ET”), “el empresario estd obligado a llevar un registro
con los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las percep-
ciones extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por
grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de
igual valor. Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la
representacion legal de los trabajadores en la empresa, al registro salarial de su
empresa”.

Como consecuencia de lo anterior, ha surgido un debate entre las empresasy la
representacion legal de las personas trabajadoras sobre si esta Gltima tiene el
derecho de acceder a determinados datos que les permitan conocer la retribucion
individualizada de algunas personas trabajadoras de la empresa.

Pues bien, dicha controversia ha sido resulta por el Tribunal Supremo en
Sentencia de 21 de noviembre de 2024, derivando la misma de un conflicto colec-
tivo en el que los sindicatos solicitaban, respecto del registro retributivo, que la
empresa aportase todos los datos de cada persona trabajadora. La empresa, por
su parte, se negaba a entregar la informacion de aquellas categorias profesiona-
les o puestos de trabajo ocupados por una sola persona, ya que esto revelaria la
retribucion individualizada de dichas personas trabajadoras.

En concreto, esta Sentencia tiene su origen en una Sentencia de la Audiencia

Nacional de 29 de mayo de 2023 a través de la cual se estimaba la demanda de
dos sindicatos que solicitaban que se les proporcionasen los datos retributivos
de cada puesto de trabajo de igual valor, ello con independencia del nimero de
personas trabajadoras de cada puesto y del sexo de las personas trabajadoras.

Asi, el conflicto comenzé cuando la Confederacion General del Trabajo (CGT) y

el Sindicato de Trabajadores de Comunicaciones (STC) presentaron demandas
separadas ante la Audiencia Nacional, solicitando datos salariales completos

del personal de la empresa Ericsson Espaia S.A. Los sindicatos argumentaron
que la empresa no cumplia con los requisitos de transparencia al negarse a
facilitarinformacion salarial detallada, que debfa incluir la media, la medianay la
diferencia porcentual de los salarios en cada puesto de igual valor, sin importar el
nGmero de personas trabajadoras en cada puesto ni su sexo.

Esto se debia a que la empresa solo proporcionaba esos datos cuando habia
tres 0 mas personas de cada sexo en un puesto, incluso si todos pertenecian al
mismo sexo. Esta restriccién fue lo que motivé la demanda de las organizaciones
sindicales.

Las demandas se consolidaron en un solo caso, y la Audiencia Nacional fallé en
mayo de 2023 a favor de los sindicatos, ordenando a la empresa que dejara de
negarse y proporcionara los datos solicitados.

Ante dicho pronunciamiento, la empresa afectada present6 Recurso de Casacion,
siendo el objeto de este dilucidar si la empresa debe incluir en el registro salarial
datos que permitan identificar la retribucién individualizada de una persona
trabajadora.

Pues bien, el Tribunal Supremo ha resuelto dicho recurso de casacién, anulando
el pronunciamiento de la Audiencia Nacionaly concluyendo que las empresas no
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se encuentran obligadas a facilitar datos que permitan identificar la retribucién
Novedades individualizada de una persona trabajadora.

]urlsprudenuales Entre los argumentos principales que el Tribunal Supremo expone en su

Sentencia para llegar a tal conclusion, se pueden destacar los siguientes:

i) Elarticulo 28.2 ET exige la inclusion de valores salariales medios y medianas
en el registro salarial, pero no datos salariales individualizados, estando las
empresas obligadas a cumplir una norma que, sin embargo, no contiene esta
exigencia individual, sino que la limita en los términos indicados.

Asi, se destaca que la finalidad del registro salarial del articulo 28 del ET
es poder conocer si los salarios de las mujeres en puestos de igual valor,
comparados con los de los hombres, se alejan de la finalidad igualatoria.
Es decir, su finalidad no es conocer o delimitar el salario individual de cada
mujery hombre.

ii) Enelmismo sentido, el RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retribu-
tiva entre mujeres y hombresy que desarrolla el articulo 28 del ET afirma que
los datos que deben incluirse en el registro son los valores medios, haciendo
referencia a medias aritméticas y medianasy no a valores individualizados.

iii) Deigual modo, la Directiva 2023/970 sobre transparencia salarial (cuya
transposicion en Espaia debe producirse antes del 7 de junio de 2026) tam-
bién esta llena de referencias a niveles retributivos “medios”, evitdndose la
divulgacion directa o indirecta de informacion que permita identificara una
persona trabajadora.

iv) Por (ltimo, se concede importancia al Reglamento General de Proteccion
de Datos de la Union Europea (2016/769) y a la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personalesy garantia de los derechos
digitales. Ambos establecen que el tratamiento de datos personales es licito
cuando se realiza en cumplimiento de una obligacion legal. La divulgacion de
informacién que revele el salario de una persona trabajadora esta protegida
por el derecho a la proteccion de datosy, para tratar estos datos de manera
legitima, debe existir una base legal clara, lo cual no se cumple en este caso.

El principio de minimizacion de datos también es relevante y el Tribunal
Supremo lo resalta para sustentar su fallo. Este principio establece que los
datos personales deben seradecuados, pertinentesy limitados a lo necesa-
rio en relacion con los fines para los que se tratan. En este caso, se determind
al respecto que no se habia demostrado la necesidad de acceder a datos que
permitan identificar la retribucion individualizada de una persona trabajado-
ra para asegurar la igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Todo esto lleva al Tribunal Supremo a concluir que, en la actualidad, no existe en
Espafia una obligacion legal clara que justifique y legitime la inclusion de datos
en el registro salarial que permitan identificar la retribucién individualizada de
una persona trabajadora. Seg(n el Tribunal Supremo, si el legislador hubiera
tenido la intencion de permitir esto, deberia haberlo establecido de manera
inequivocay haber previsto garantias suficientes para evitar la divulgacion de
dichos datos.

En definitiva, esta Sentencia gozaria de especial interés al aclarar una contro-
versia que venia existiendo entre las empresasy la representacion legal de las
personas trabajadoras, dando tranquilidad a aquellos empleadores que, como
Ericsson Espafia S.A, se venian negando a facilitar datos que permitiesen conocer
la retribucién individualizada de la plantilla.

De todos modos, sera importante prestar atencion a coémo se lleva a cabo la

) Articulo doctrinal transposicion de la Directiva sobre transparencia retributiva, la cual, como se
indic6 anteriormente, debe completarse antes del 7 de junio de 2026. Aunque la
() Novedades legislativas Directiva no apoya expresamente la interpretacién manifestada por los sindicatos

recurrentes tampoco cabe descartar que nuestra futura norma interna incorpore

(?) Novedades jurisprudenciales e - ) o
una obligacion en el sentido contrario al fallo judicial.
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El desplazamiento al domicilio del cliente como

Novedades tiempo de trabajo

Jurisprudenciales
Maria Astiazaran | En formacién

»  Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia 1305/2024 de 27 Nov.
2024, Rec. 88/2023

=

1. Supuesto de hecho

La sentencia que nos ocupa entra a analizar si el tiempo que los trabajadores
dedican a los desplazamientos, cuando inician su jornada de trabajo, desde
su domicilio personal hasta la llegada al domicilio del primer cliente de la
empresay al final de la jornada, desde el domicilio del Gltimo cliente a su
domicilio particular, tiene la consideracién de tiempo de trabajo efectivo que
devenga la correspondiente remuneracién o no.

Pues bien, en este caso, las representaciones letradas de CCOO y UGT pre-
sentaron demanda de conflicto colectivo en la que solicitaban la declaracion
del derecho de los trabajadores afectados a que los mencionados despla-
zamientos computaran como tiempo de trabajo. Dicho conflicto colectivo
afectaba a los trabajadores incluidos dentro del convenio colectivo de
Thyssenkrupp Elevadores, SLU Madrid y Valencia, dedicados a desempefar
funciones de montaje y mantenimiento de aparatos elevadores.

En fecha 23 de enero de 2022, la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional
dictd sentencia por la que se estimaba parcialmente la demanda interpuesta
y declaraba que el tiempo de desplazamiento tanto para acudir al domicilio
del primer cliente como el de retorno hasta su domicilio particular, debian
ser considerados como tiempo de trabajo. Contra esta resolucién se interpu-
so recurso de casacién ordinario por la representacion TK Elevadores, SLU.

2. Fundamentacion juridica

Sobre estas premisas facticas, a continuacion, pasamos a detallar los
argumentos esgrimidos por el Tribunal Supremo que resuelve el recurso de
casaciény que pueden dividirse en tres bloques distintos:

i) Regulacion deltiempo de trabajo.

ii) Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea de 10 de septiem-
bre de 2015 (C-266/14).

iii) Sentencias del Tribunal Supremo 605/2020, de 7 de julioy 617/2021, de
9 dejunio.

Regulacion del tiempo de trabajo

En primer lugar, el Tribunal Supremo hizo referencia a distintos preceptosy
sentencias que regulan qué debe entenderse por tiempo de trabajo.

i) Comenzando con el Derecho interno, el Tribunal Supremo hizo mencidn
del articulo 34.5 del Estatuto de los Trabajadores (el “ET”) que dispone
que “Eltiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo”.

ii) Enelambito del Derecho de la Unién Europea, el Tribunal Supremo
sefnal6 que la Directiva 2003/88 (la “Directiva”) entiende como tiempo
de trabajo “todo periodo durante el cual el trabajador permanezca en
el trabajo, a disposicion del empresario y en ejercicio de su actividad

@ Articulo doctrinal o de sus funciones, de conformidad con las legislaciones y/o prdcticas

nacionales”. Por otro lado, en lo que respecta al tiempo de descanso,

este se define por la Directiva como “todo periodo que no sea tiempo de

(?) Novedades jurisprudenciales trabajo”.

(?) Novedades legislativas

iii) Asimismo, el Tribunal Supremo, basandose en distintas sentencias del
Tribunal Superior de Justicia de la Unién Europea, detall6 cémo, segln la

@ @ Directiva, los elementos constitutivos de tiempo de trabajo son: (i) estar

el trabajador en el ejercicio de su actividad o de sus funciones, (ii) estar

Enero 2025 )
Laboral, compensacién y beneficios 16 Pérez-Llorca

N\ NN~} )


https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/b5fbcf94518f8457a0a8778d75e36f0d/20241216
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/b5fbcf94518f8457a0a8778d75e36f0d/20241216

N\ N N\~ ]

Novedades
Jurisprudenciales

() Articulo doctrinal
(?) Novedades legislativas
(?) Novedades jurisprudenciales

SIS

Enero 2025
Laboral, compensacion y beneficios

a disposicion del empresario durante ese tiempo y (iii) permanecer en el
trabajo durante el tiempo considerado.

Sentencia del TJUE de 10 de septiembre de 2015

A continuacion, el Tribunal Supremo abordé la Sentencia del Tribunal de
Justicia de la Union Europea de 10 de septiembre de 2015 (la “STJUE”) en la
que se enjuiciaba un caso muy similary que fue utilizada como referencia por
el Tribunal Supremo a lo largo de toda su resoluciéon.

En este caso, la empresa Tyco habia decidido eliminar sus oficinas provincia-
les, no obstante lo cual, antes de que se hubiera tomado dicha decisién, el
empresario consideraba como tiempo de trabajo aquel que sus trabajadores
empleaban entre dichas oficinas y los centros del primery del dltimo cliente.
Por el contrario, no se consideraba como tiempo de trabajo el empleado
desde las oficinas provinciales hasta su domicilio.

En este sentido, el TJUE consideraba que la modificacién respecto a las
oficinas provinciales no afectaba a la naturaleza juridica de la obligacion de
obedecera las instrucciones del empresario durante estos trayectos, que
recaia sobre los trabajadores. Asi, en estos desplazamientos, los trabaja-
dores estaban sometidos a las instrucciones del empresario, quien podia,
por ejemplo, cambiar el orden de los clientes o anular o ahadir una cita.
Asimismo, durante el trayecto, los trabajadores carecian de la posibilidad de
disponer libremente de su tiempo y dedicarse a sus asuntos personales, de
modo que se encontraban de hecho a disposicién del empleador.

Portodo ello, el TJUE considero6 que lo Gnico que habia cambiado respecto

al trayecto, por el cierre de los centros provinciales, era el punto de partida
hacia el centro del cliente y, en consecuencia, que “circunstancias como las
controvertidas en el litigio principal, en las que los trabajadores carecen de
centro de trabajo fijo o habitual, el tiempo de desplazamiento que dichos
trabajadores dedican a los desplazamientos diarios entre su domicilio y los
centros del primer y del iiltimo cliente que les asigna su empresario constitu-
ye "tiempo de trabajo", en el sentido de dicha disposicion”.

No obstante, en este caso era especialmente relevante la concurrencia de
una serie de “circunstancias especificas” que eran presupuesto del pronun-
ciamiento en este sentido por parte del TJJUE. En consecuencia, el Tribunal
Supremo destacé que “de conformidad con lo dispuesto en el art. 34.5 del ET,
el tiempo que los trabajadores dedican a los desplazamientos diarios entre
su domicilio y el domicilio del primer cliente y, al final de la jornada diaria, el
de vuelta desde que se van del domicilio del tiltimo cliente hasta que regre-
san a su domicilio particular, como regla general, no tiene la consideracion
de tiempo de trabajo efectivo a efectos remuneratorios salvo que concurran
circunstancias especificas, semejantes a las de la referida sentencia del TIUE
de 10 de septiembre de 2015 (C-266/14, Tyco)”.

Entre dichas “circunstancias especificas” a las que se hacia referencia se
encontraban las siguientes: (i) la acreditacion de que los trabajadores tenian
que acudir desde su domicilio al domicilio del usuario, (ii) que la distancia
al mismo podia alcanzar hasta 100 kilémetros, (iii) que los domicilios a los
que tenian que acudir se encontraban en distintas provincias, y (iv) que con
anterioridad el computo de la jornada se contabilizaba desde que los traba-
jadores se incorporaban al centro de trabajo de la empresa.

En este sentido, el Tribunal Supremo hizo mencién a distintas sentencias
de ese mismo 6rgano, como la de 1 de diciembre de 2015, recurso nimero
284/2014, en las que el pronunciamiento del Tribunal Supremo fue precisa-
mente el contrario respecto al tiempo de trabajo, debido a la falta de concu-
rrencia de dichas “circunstancias especificas”.

Sentencia del Tribunal Supremo 605/2020, de 7 de julio y Sentencia del
Tribunal Supremo 617/2021, de 9 de junio

Posteriormente, el Tribunal Supremo pas6 a analizar resoluciones que si que
habian considerado como tiempo de trabajo, a efectos retributivos, el inverti-
do para acudir al domicilio del primer cliente.
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i) En primerlugar, el Tribunal Supremo record6 la Sentencia del Tribunal
Supremo 605/2020, de 7 de julio (la “STS 605/2020”). En este caso, se
resolvi6 un conflicto colectivo en el que los trabajadores reclamaban la
consideracion como tiempo de trabajo del invertido desde que se utiliza-
ba el vehiculo de la empresa para acudir al domicilio del primer cliente.

La STS 605/2020 considerd que resultaba de aplicacién la STJUE, que
establecia que, de no considerarse los desplazamientos como tiempo
de trabajo, estos dejarian de ser el instrumento necesario para ejecutar
prestaciones técnicas por parte de los trabajadores en los centros de los
clientes. En consecuencia, esto supondria la “desnaturalizacion de este
conceptoy el menoscabo del objetivo de proteccién de la seguridad y de
la salud de estos trabajadores”.

En este sentido, taly como se argumentaba, si el desplazamiento al
domicilio del cliente es esencial para el despliegue de la actividad, de
forma que la empresa no podria desarrollar su actividad sin desplazar

a sus trabajadores al domicilio de sus clientes, junto con los materiales
y herramientas necesarias, es evidente que dichos desplazamientos
deben ser considerados como tiempo de trabajo. Por otro lado, esta
sentencia también mencionaba el deber de considerar como tiempo

de trabajo el desplazamiento de los trabajadores que se lleva a cabo
desde su domicilio, con los materiales y vehiculos proporcionados por la
empresay conforme a la planificacion realizada por esta.

Taly como se ha mencionado anteriormente, en este caso el Tribunal
Supremo si que aplico la doctrina de la STJUE y consideré como tiempo
de trabajo estos desplazamientos. Si bien es cierto que no concurrian las
“circunstancias especificas” sefialadas por el tribunal europeo, concu-
rria otra que hizo que la STS 605/2020 resolviera en el mismo sentido
que la STJUE. En este caso, la empresa admitia el cdmputo como tiempo
de trabajo de todos los desplazamientos que realizaban los trabajado-
res, salvo para aquellos que prestaban servicios en los municipios de
San Sebastiany Eibar. En consecuencia, la resolucién vino motivada,
en gran medida, por considerar el Tribunal Supremo que no existia una
razon objetiva para llevar a cabo un tratamiento diferenciado con los
trabajadores de dicho municipio.

ii) Porotro lado, la Sentencia del Tribunal Supremo 617/2021, de 9 de
junio (la “STS 617/2021”) también resolvié una cuestion muy similar en
el mismo sentido que la STJUE. En este caso, antes de que la empresa
hubiera decidido que los trabajadores debian comenzar su jornada a las
8 de la mafana en el domicilio del primer cliente, la empresa conside-
raba tiempo de trabajo el desplazamiento de sus trabajadores desde su
respectiva delegacién al domicilio del primer cliente, asi como el utiliza-
do en desplazarse desde el domicilio del dltimo cliente al domicilio del
trabajador.

Ademas, en este caso, la actividad de la empresa se realizaba Gnicamen-
te en el domicilio de los clientes y resultaba imprescindible que estos se
desplazaran al domicilio de estos Gltimos para desempefiar su activi-
dad. Es decir, los desplazamientos eran inherentes a la ejecucién de la
actividad laboral.

6. Conclusion

Teniendo en cuenta todo el analisis anterior, y por aludir a las condiciones que
resuelve la sentencia objeto de este comentario, el Tribunal Supremo considera
que:

i) No concurrian las “circunstancias especificas” de la STIUE que podrian
llevar a considerar los desplazamientos como tiempo efectivo de traba-
jo: (i) la acreditacion de que los trabajadores tenian que acudir desde su
domicilio al domicilio del usuario, (ii) que la distancia al mismo podia al-
canzar hasta 100 kilémetros, (iii) que los domicilios a los que tenian que
acudir se encontraban en distintas provincias, y (iv) que con anterioridad
el computo de la jornada se contabilizaba desde que los trabajadores se
incorporaban al centro de trabajo de la empresa.

18 Pérez-Llorca



ii) Tampoco en este caso nos encontrabamos ante un supuesto en el que

Novedades las “circunstancias especificas” de la STS 605/2020 resultaran de apli-

jurisprudenciales cacion, al no tratarse aqui de una situacién de tratamiento diferenciado
dentro de la misma empresa, sin una explicacidn objetiva.

i) Por dltimo, este caso tampoco resultaba similar al de la STS 617/2021,
que presuponia un cambio en la politica de la empresa en este sentido.

De esta forma, se exclufa que el tiempo de desplazamiento hasta el puesto
de trabajo debiera ser considerado como tiempo de trabajo a efectos de re-
tribuciény se estimaba el recurso de casacion interpuesto por TK Elevadores
Espafia SLU.

Por un lado, se puede considerar que esta sentencia deja una gran inseguri-
dad, ya que:

- Talycomo ha quedado reflejado en la sentencia, encontramos casos muy
similares que, sin embargo, tienen resoluciones contrarias. En este senti-
do, destacariamos no solo las sentencias del Tribunal Supremo ya mencio-
nadas, sino otras como, por ejemplo, la Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Asturias 5/2012 de 16 de marzo (la “STS) Asturias™).

En este caso, la empresa computaba la jornada de trabajo desde que los
trabajadores, una vez cambiados con la ropa de trabajo, salian de los
vestuarios del centro de trabajo y se dirigian a realizar las reparaciones

y mantenimientos correspondientes. Sin embargo, a partir del 21 de
noviembre de 2011, la empresa notificd a sus trabajadores que dejaba
de serobligatorio presentarse a diario en los locales de la empresay que
aquellos que necesitaran utilizar el vestuario debian hacerlo fuera del
horario de trabajo. Para aclararlo, la empresa utilizé el siguiente ejem-
plo: “Sila jornada de trabajo del técnico comienza a las 8,30 h. a esa
hora debe de estar en su puesto de trabajo que es el ascensor que tenga
que hacer el mantenimiento, reparaciones, modernizaciones, montajes,
etc. Si su jornada termina a las 18 h. a esa hora terminara su trabajo en
el lugar que esté trabajando y si lo precisa ird a la delegacion a hacer uso
del vestuario”.

Como se puede observar, este asunto es muy similar al analizadoy

sin embargo, la respuesta dada por la STSJ Asturias fue la contraria.

En este caso, se consider6 que la decisién de la empresa producia un
cambio en la forma de computar la jornada de los trabajadores, lo que
suponia una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo que
requeria la aplicacion del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.
Posteriormente, la Sentencia del Tribunal Supremo, recurso 53/2012 de
21 de mayo, desestimé el recurso interpuesto contra dicha resolucion.

Por otro lado, se trata de una sentencia muy relevante que:

- Lleva a cabo una definicién concreta de qué debe considerarse como
tiempo de trabajo, diferenciando entre la definicién del Derecho internoy
la definicion de los tribunales de la Unién Europea.

Por otro lado, esta sentencia explica de forma detallada las “circunstan-
cias especificas” que pueden tener lugar en este tipo de situaciones,
llevando a cabo una comparacién entre las mismasy justificando los
pronunciamientos en uno u otro sentido.

- Asimismo, la sentencia refleja, una vez mas, la importancia de analizar
las circunstancias de cada caso concreto a la hora de resolver este tipo de
situaciones controvertidas. En este caso, dicha importancia queda eviden-
ciada de forma muy notable, ya que como se ha comentado, el Tribunal

(@) Articulo doctrinal Supremo las analizay compara los distintos pronunciamientos.

() Novedades legislativas - Porotro lado, la resolucién muestra la relevancia de que las empresas

@ Novedades jurisprudenciales tengan politicas empresariales claras en este sentido, asegurando que se
ajusten a la normativa vigente y empleando el procedimiento adecuado
en el caso de querer modificarlas. A lo largo de este comentario, se han
podido analizar varios casos en los que el pronunciamiento del tribunal

@ @ vino motivado, en gran medida, por un cambio en las politicas empresa-
riales sobre el cdmputo de la jornada.
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- Enelmismo sentido, es importante que las empresas comuniquen cla-
ramente a sus trabajadores como se gestionan los desplazamientosy el
tiempo de trabajo.

- Enconsecuencia, una opcién recomendable seria que estas llevaran a
cabo una negociacion previa con los trabajadores en este sentido, con el
fin de evitar litigios y futuros problemas legales.

- Porltimo, sera necesario tener en consideracion la relevancia que tendra
en las mencionadas “circunstancias especificas” en el sector concreto en
el que se desempeiie la prestacion de servicios.

¢ Conflicto juridico o conflicto de intereses?
La comodidad del trabajador llevada a juicio.

Josep Joan Munar Segura | En formacion

»  Sentencia de la Audiencia Nacional de 19 de noviembre de 2024, N.2
151/2024, Rec. 269/2024.

1. Supuesto de Hecho.

El19 de noviembre de 2024 se dicté resolucién en el procedimiento de conflic-
to colectivo promovido por los sindicatos, Federacién de Servicios, Movilidad

y Consumo de la Unién General de Trabajadores (“FeSMC-UGT”), Federacion

de Servicio de Comisiones Obreras (“CCO0”), Unidén Sindical Obrera (“US0”)

y Confederacion General de Trabajo (“CGT”), contra la empresa Majorel SP (“la
Empresa”). En dicha resolucion se establecié que una herramienta digital no
puede constituir el Gnico medio para la tramitacién de la documentacién relativa
a las consultas y solicitudes dirigidas al departamento de Recursos Humanos,
particularmente cuando ello conlleva la desactivacion de las cuentas de correo
corporativo y la supresién de las citas presenciales.

Los hechos objeto de enjuiciamiento se originaron el 17 de junio de 2024, cuando
la empresa comunicé a los trabajadores que, a partir de esa fecha, se deshabili-
tarfan los correos electronicos utilizados hasta entonces para la comunicaciény
entrega de documentacion al departamento de Recursos Humanos. En su lugar,
se implementaria un Gnico sistema de comunicacién en linea a través de la plata-
forma HR Case, mediante el cual se gestionarian todas las consultas de néminay
la entrega de documentaciéon de manera exclusiva. A consecuencia de este nuevo
canal de comunicacion se bloquearon todos los correos electrénicos y canales
presenciales previamente habilitados y se proporcioné a los trabajadores un
manual explicativo sobre el uso de dicho sistema de comunicacién.

El19 de junio del mismo afio, se envi6 otra comunicacion a los trabajadores, en la
que se establecieron dos excepciones para la tramitacién de documentos y con-
sultas a través del sistema HR Case. Estas excepciones iban dirigidas a personas
que ya no estan activas en la empresa o que han estado inactivas por mas de 30
dfas. En tales casos, los interesados podrian comunicarse a través de la direccion
de correo electronico indicada en la comunicacion.

Ante los hechos expuestos, los sindicatos mencionados interpusieron una de-
manda de conflicto colectivo ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional.
En dicha demanda, se solicit6 la declaracion de nulidad de la comunicacion
emitida el 17 de junio de 2024, asi como el reconocimiento del derecho de los tra-
bajadoresy de su representacion legal (“RLT”) a remitir documentos y comunica-
ciones a la empresa por cualquier medio legalmente valido, incluyendo el correo
electronicoy los canales presenciales. Ademas, el sindicato CGT requiri6 que se
declarara la ilegalidad de la restriccién de acceso a la herramienta por parte de la
RLT, en el ejercicio de sus funciones de defensay asistencia a los trabajadores.

Todas estas pretensiones se basaban, en primer lugar, en el criterio ya expresado
por parte de la Audiencia Nacional en la Sentencia de 16 de noviembre de 2022
en el proceso 270/22, en la que se establecié que el empresario no puede impo-
ner al trabajador la entrega de partes médicos via aplicacion informatica.

Consideran los codemandantes, que el poder de direccién y organizacién del
empresario (art. 20 ET) no ampara la restriccion unilateral de las formas de

20 Pérez-Llorca


https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/ef12b42b7295388ea0a8778d75e36f0d/20241205
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/ef12b42b7295388ea0a8778d75e36f0d/20241205
https://diariolaley.laleynext.es/content/Documento.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAMtMSbH1CjUwMDA3NTI1szRWK0stKs7Mz7Mty0xPzStJBfEz0ypd8pNDKgtSbdMSc4pT1TKLHQsKivLLUlNsjQyMjAyBhIGlkREAwn4N4UwAAAA=WKE
https://diariolaley.laleynext.es/content/Documento.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAMtMSbH1CjUwMDA3NTI1szRWK0stKs7Mz7Mty0xPzStJBfEz0ypd8pNDKgtSbdMSc4pT1TKLHQsKivLLUlNsjQyMjAyBhIGlkREAwn4N4UwAAAA=WKE

5
/
/
:

Novedades
jurisprudenciales

() Articulo doctrinal
(?) Novedades legislativas
(?) Novedades jurisprudenciales

SIS

Enero 2025
Laboral, compensacion y beneficios

comunicacion a través de las cuales los trabajadores pueden comunicarse con el
departamento de recursos humanosy gestionar sus solicitudes, ya que, en opi-
nion de los sindicatos, ni el Estatuto de los Trabajadores ni el Convenio Colectivo
de aplicacion, a saber, el Convenio Colectivo Estatal del Sector de Contact Center,
establecen el procedimiento para justificar los permisos y demas comunicaciones
con un departamento de la Empresa. Adicionalmente defienden que el cambio en
el sistema de comunicacién de bajasy demas materias relativas al departamento
de recursos humanos constituye un cambio relevante que requiere la informacion
y comunicacién a la RLT, en virtud del articulo 64.5 del ET.

Por otra parte, la Empresa se opone a la demanday para ello alega que la im-
plementacién del sistema no ha sido intempestiva, sino que se ha desarrollado
de manera gradual. Sostiene que, desde el afo 2019, se viene instaurando un
sistema hibrido en el que coexistian, dentro del ambito empresarial, el sistema
HR Case junto con los canales presencialesy el correo electrénico corporativo

y que, con las actualizaciones recientesy la situacién derivada de la pandemia
de COVID-19, se ha promovido una mayor digitalizacién. Asimismo, la Empresa
argumenta que el sistema dispone de un manual de instrucciones que ha sido
debidamente puesto a disposicién de los trabajadores para su informaciény
formacion.

2. Fundamentacion juridica.

Tras examinar ambas alegaciones, el Tribunal concluye lo siguiente. En primer
lugar, considera que se ha acreditado suficientemente que, antes de la comunica-
cion del 17 dejulio de 2024, ya existia en la Empresa un sistema hibrido para las
comunicaciones entre los trabajadoresy el Departamento de Recursos Humanos.
Este sistema inclufa el uso del aplicativo HR Case para la gestion de néminas, el
correo electrénicoy los canales presenciales. Ademas, se ha constatado que, a
través de diversas comunicacionesy de manera progresiva, se ha producido una
mayor implementacion de diferentes tecnologias dentro de la Empresa.

Pero la Audiencia Nacional reconoce que, desde el 17 de junio de 2024, este siste-
ma hibrido deja de estar operativo, toda vez que la Empresa instaura como (nica
forma de comunicacion, el aplicativo HR Case, deshabilitando, en consecuencia,
el correo corporativo que venia estando en uso hasta ese momento.

Afirma el juzgador que el poder de direccién y organizacién conferido por el
articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores, permite a la Empresa adoptar nuevas
formas de comunicacion entre los trabajadores y la empleadora, adaptandose

a las nuevas tecnologias o sistemas informaticos si el objetivo de tal adapta-

cién es facilitar una comunicacién bidireccional rapiday eficaz. De forma que
reconoce que no existen impedimentos en el Estatuto de los Trabajadores para
que la Empresa instaure, como asi hizo, una nueva herramienta electrénica de
comunicacion.

Ahora bien, la Audiencia acaba por modular esta facultad de direccidn y organiza-
cion, debido a que, a juicio de la Magistrada ponente, D& Ana Sancho Aranzatsi,
no ampara el poder de organizaciony direccién la fijacién como Gnica formula de
comunicacién una sola herramienta, que no facilita, sino que dificulta y restringe
de forma evidente, segln expresa la Magistrada, las posibilidades de comunica-
cién de los empleados con Recursos Humanos.

La Sala de lo Social llega a dicha conclusion a raiz de la lectura del manual de
instrucciones, que consideran no es tan intuitivo y manejable como alega la
Empresa. De los hechos probados se deduce que ni desde los ordenadores de la
Empresa, ni tampoco desde los “quioscos” que fueron emplazados al efecto se
podia adjuntar documentacion para las solicitudes de bajay alta a la Seguridad
Social, a lavez que los trabajadores tampoco podian subir documentacion direc-
tamente al sistema, teniendo que solicitarlo a su responsable quien posterior-
mente adjuntaba la referida documentacién a través de su dispositivo mévil.

Seguidamente se pronuncia la Audiencia Nacional sobre las dos posibilidades de
utilizar el correo electrénico que fueron contempladas en la comunicacién de 19
de junio de 2024y que fue alegado por parte de la Empresa como demostracién
de que no se habia producido una completa digitalizacion de las comunicacio-
nes. La Audiencia Nacional responde a este hecho, considerando que estas dos
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posibilidades contempladas son de caracter muy restringido como para permitir
estimar la pretensién de la Empresa.

Ajuicio del tribunal, la implantacién del HR Case, como (nico sistema de comu-
nicacién, limita de forma injustificada las férmulas de traslado de incidencias

y de documentacidn, debido a que se instaura una evidente dificultad en su
tramitacion, que va en perjuicio del trabajador, a quien de forma injustificada se
ha trasladado la labor que anteriormente venia realizando el Departamento de
Recursos Humanos.

A continuacién, la Audiencia Nacional entra a examinar la peticién realizada por
parte de CGT, en la cual se solicitaba la declaracién contraria a derecho sobre la
imposibilidad de acceso a la herramienta HR Case por parte de la RLT en defensa
y asistencia de las personas trabajadoras. Dicha pretension, es desestimada
por parte de la Audiencia, que considera que las solicitudes a que pudiese tener
acceso la representacion de los trabajadores, de estimar el acceso al aplicativo,
se presentan con caracterindividualy personal. No obstante, ello no es 6bice
para que un trabajador individualmente considerado pueda acudir a la RLT para
disipar cualquier duda que pueda surgir sobre el estado de tramitacion de su
solicitud, aun cuando ello no ampara a juicio de la Audiencia Nacional, como asi
pretende el sindicato, un acceso general e incondicionado a la aplicacién que
suponga un conocimiento general de cualquier solicitud que se haya podido
presentar.

En consecuencia, la Audiencia Nacional estima las demandas de UGT, CCOO, USO
y estima parcialmente la demanda de CGT.

3. Conclusion

La sentencia presentada resulta relevante em lo que representa analizar una
cuestion novedosay retadora, como es la digitalizacién cada vez mas acelerada
de diversos ambitos de las relaciones laborales; sin embargo, en nuestra opinion,
tanto la sentencia como las estrategias de las partes han sido erréneas por
centrarse mas una colision de intereses que en una disputa netamente juridica.
Es extrafio que un asunto de este tipo se judicialice y aun que sea admitido a
tramite, porque lo discutido no es la interpretacién de un precepto juridico sino
una controversia de intereses que no alcanza el minimo componente juridico
imprescindible para su resolucién en sede judicial.

De la lectura de la sentencia, se entiende que la cuestién parece focalizarse mas
en la mayor o menor practicidad y comodidad que el sistema insaturado produce
altrabajado, que en la discusién sobre cuestiones juridicas o de interpretacion
contradictoria de un precepto legal.

Lo que merecer una més profunday general reflexién sobre si todos los conflictos
producidos en el seno de la empresa deben considerarse conflictos juridicos, de
interpretaciony aplicacién controvertida de un precepto legal o si, por el contra-
rio, presentan en numerosas ocasiones matices que justifican mas la existencia
de un genuino conflicto de intereses cuya mejor solucién pasa por la mediacion.

Consideramos que, en esta ocasion, una vez el Tribunal despacha con rapidez las
pocas dudas sobre si la adaptacién de un canal de comunicacién de la Empresa

a una nueva modalidad tecnolégica entra dentro del poder de organizacidn del
articulo 20 del ET, la cuestién se centrd mas en una colisién de intereses sobre

la mayor o menoradecuaciony eficacia del sistema HR Case porque si bien ha
quedado demostrado que no se ha traducido en una mayor agilidad y desburocra-
tizacién de determinadas tareas lo cierto es que tal litigio no hubiese requerido
para su solucién la intervencion de un tribunal como es la Audiencia Nacional.

En definitiva, parece razonable reforzar la idea de que determinadas cuestiones
quizas deberian tener vedada para su solucién el automatico recurso a la via
judicial, como demuestran situaciones como la analizada de cuyo analisis no se
derivan cuestiones que tengan una clara naturaleza de conflicto juridico, sino
meramente de intereses.
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Una nueva resolucion del tribunal de justicia de
la union europea vuelve a poner el foco en las
carencias de la normativa interna espaiiola.

Carlos Mir6 Leon | Abogado

»  Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de19 de diciembre de
2024 (G-531/23).

1. Contexto

En eltranscurso del dltimo afo, los medios de comunicacién han puesto de relie-
ve una serie de pronunciamientos judiciales del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea (el “TJUE”) que han evaluado la adecuacién de la normativa laboral de
los Estados miembros, en lo que mas nos interesa, la espanola, a las normas
comunitarias en materia de derechos de los trabajadores. Estas sentencias han
subrayado la necesidad de que la legislacién laboral espafiola se actualice para
alinearse con los estandares europeos, reflejando un compromiso con la protec-
ciony promocion de los derechos laborales en el contexto de la Unién Europea.

Un ejemplo destacado es la Sentencia del TJUE de 18 de enero de 2024 (C-
631/22), que examind los efectos de una declaracion de incapacidad permanente
sobre la relacion laboral. Esta sentencia concluyé que la normativa espafiola, que
permite la extinciéon automatica de la relacion laboral en tales casos, no se ajusta
a los principios comunitarios de proteccién del trabajador. Como consecuencia,
los Ministerios de Trabajo y Economia Socialy de Derechos Sociales, Consumo

y Agenda 2030 han propuesto reformas legislativas para eliminar esta causa
automatica de extincion, promoviendo asi una mayor seguridad y estabilidad en
el empleo para las personas afectadas.

Asimismo, la Sentencia del TIUE de 13 de junio de 2024 (C-331/22y (-332/22)
abordé las medidas nacionales para sancionar los abusos en la contratacion
temporal en el sector plblico. El Tribunal determiné que las practicas empleadas
por los tribunales espafioles no se ajustaban a la normativa europea, lo que pone
de manifiesto la necesidad de actualizar la legislacion estatal a las expectativas
sentadas por la normativa europea.

Por otro lado, la Sentencia del TJUE de 24 de octubre de 2024 (C-441/23) determi-
né que, la Directiva 2008/104, destinada a regular la actividad de las Empresas
de Trabajo Temporal (“ETTs”), es de aplicacion a empresas que, aunque no se
consideren ETTs segln la normativa estatal, habitualmente ponen a sus trabaja-
dores a disposicion de empresas usuarias. Esta interpretacion amplia busca ase-
gurar que los derechos de los trabajadores sean protegidos de manera uniforme,
independientemente de las definiciones nacionales, promoviendo asi una mayor
coherencia en la aplicacion de las normas laborales en toda la Unién Europea.

En todas estas sentencias, el TJUE ha examinado normas y practicas jurispruden-
ciales establecidas en Espafia, revelando un elemento comdn en sus resolucio-
nes: el TJUE sostiene que, aunque los Estados miembros poseen la potestad de
desarrollar las normas europeas que no son de aplicacién directa para adaptarlas
a surealidad social y empresarial, no se les permite establecer mecanismos que,
ya sea a través del desarrollo normativo realizado o por la ausencia de dicho
desarrollo, permitan evadir la finalidad Gltima de las normas comunitarias.

2. LaSentencia

En este contexto identificado se inserta mas recientemente la publicacién de la
Sentencia del TJUE de 19 de diciembre de 2024 (C-531/23) (la “Sentencia™).

En la resolucion en cuestion, el TJUE aborda la valoracion del articulo 9.3y 9.3 bis
del Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, que regula la relacion laboral de
caracter especial del servicio del hogar familiar (el “RD 1620/2011”). Estos articu-
los establecen que a los trabajadores del hogar contratados a tiempo parcial no
les sera de aplicacion el articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores (el “ET”),
asi como las obligaciones establecidas en el articulo 12.5.h) del ET, en relacion
con las obligaciones en materia de registro de jornada.
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Por otro lado, los tribunales espafoles habian interpretado que estos precep-
tos implicaban una exencién completa de la obligacién de llevar un registro de
jornada para los empleados que prestan servicios en el hogar, incluso en lo que
respecta al articulo 34.9 del ET, cuya exencién no esta expresamente prevista en
elRD 1620/2011.

EITJUE recuerda que los articulos 3, 5y 6 de la Directiva 2003/88 consagran el
derecho fundamental a la limitacién de la duraciéon maxima del tiempo de trabajo
y a periodos de descanso diario y semanal. Aunque estos articulos no especi-
fican la forma en que los Estados miembros deben garantizar estos derechos,
otorgando asi cierto margen de maniobra en su aplicacién, el TJJUE subraya que
este margen esta limitado por la imposibilidad de que la normativa nacional vacie
de contenido dichos derechos. En este contexto, el TJUE enfatiza que cualquier
interpretacion o aplicacién de la normativa nacional debe respetary preservar la
esencia de los derechos fundamentales establecidos por la directiva.

Partiendo de este punto, el TJUE sefiala que, de forma similar a las sentencias
anteriormente sefialadas aunque existe una interpretacion jurisprudencial en
Espafia que sugiere que la exencidn incluiria la obligacion de registro de jornada
del artfculo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, tal interpretacion excede el
limite del margen de apreciacion permitido. Esto se debe a que dicha interpre-
tacién podria dejar sin contenido, al menos en parte, la normativa europea men-
cionada, comprometiendo asi la proteccion efectiva de los derechos laborales
fundamentales.

ELTJUE, por tanto, insta de nuevo, a que las disposiciones nacionalesy su
interpretacion se alineen con los objetivosy principios de la normativa europea,
asegurando que los derechos de los trabajadores no se vean menoscabados por
exenciones que no estan justificadas ni previstas explicitamente en la legislacién
comunitaria.

3. Conclusiones

Con esta Sentencia, nos encontramos una vez mas con que los tribunales
europeos destacan el desajuste existente entre la normativa comunitariay la
espafiola, subrayando la imperiosa necesidad de que los legisladores espaioles
consideren las directivas europeas al codificar los derechos de los trabajadores.
Este fallo pone de manifiesto la importancia de una armonizacion legislativa que
garantice la coherenciay efectividad de los derechos laborales en el ambito na-
cional, en consonancia con los principios, objetivos y estandares de la legislacion
comunitaria.

Este esfuerzo de alineacién normativa debe serasumido por todas las agrupa-
ciones del poder legislativo, independientemente de su orientacion politica, ya
que la seguridad juridica es un objetivo comin que trasciende las diferencias
partidistas. De lo contrario, los tribunales seguiran viéndose obligados a recurrir
a la figura de la cuestion prejudicial para resolver las deficiencias que presentan
las normas internas.

La actual dependencia de las cuestiones prejudiciales, a la que nuestros tribu-
nales se ven frecuentemente abocados, puede generar la percepcion de una
injerencia constante por parte de los tribunales europeos, que parecen intervenir
en nuestra legislacion nacional al margen incluso de su interpretacion integraly
coherente, de su comprension sistémicay de la atencién a elementos ignorados
en la concreta cuestion debatida pero ineludiblemente interconectados para una
exégesis global de la regulacion domésticay de su juicio de adecuacién o inade-
cuacién a la legislacién europea.

Con todo, es crucial entender que el objetivo del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea es precisamente abordary corregir las deficiencias de nuestra normati-
va, garantizando que los derechos fundamentales establecidos en las directivas
europeas se respeten y protejan adecuadamente. En este contexto, cada llamada
de atencion desde Europa no solo pone de relieve las areas donde nuestra
legislacion necesita mejorar o progresar, sino que también desafia el prestigio de
nuestro poder legislativo.

Este escenario subraya la urgencia de un esfuerzo concertado para alinear
nuestras leyes con el marco comunitario, fortaleciendo asi la seguridad juridica
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tan necesaria para empresariosy trabajadores y restaurando la confianza en la
capacidad de nuestro sistema legislativo para cumplir con sus compromisos
internacionales. Al hacerlo, no solo se evitarian futuras intervenciones, sino que
también se consolidaria una imagen de responsabilidad y competencia en el
ambito legislativo.

Lo que no obsta, al tiempo, destacar que, en ocasiones, la jurisprudencia euro-
pea puede desconocer o restar importancia a elementos de la cuestion debatida
que no han sido correctamente incorporados a la argumentaciény fallo y capaces
de alterar su resultado, interpelando a los jueces nacionales que interponen
cuestiones prejudiciales a la maxima especificacion posible de cuantos aspectos
normativos internos afectan a aquella- Se trata de una exigencia que debiera, a
titulo de propuesta, no limitarse a la fase de remision de la cuestion prejudicial,
sino extenderse, en un dialogo fluido y fructifero, a las sucesivas fases de resolu-
ciény sentencia del 6rgano judicial europeo que creemos no esta ahora suficien-
temente asegurado.
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