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1. NOVEDADES PARA LOS OBLIGADOS

Régimen de medidas minimas e identificacidn de los riesgos de corrupcién y soborno
transnacional — ESAL Extranjeras con negocios permanentes en Colombia.

El 4 de octubre de 2023 la Superintendencia de Sociedades expidio la Circular Externa No.
100-000004, modificada por la Circular Externa No. 100-000003 del 23 de abril de 2024,
mediante la cual modificé el Capitulo X (Sistema de Autocontrol y Gestidn del Riesgo Integral
de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva - SAGRILAFT) y el Capitulo Xl (Programa de Transparencia y
Etica Empresarial - PTEE) de la Circular Bdsica Juridica (“CBJ") para las Entidades Sin Animo
De Lucro Extranjeras con negocios permanentes en Colombia ("ESAL Extranjeras”) que se
encontraban bajo su supervision, las cuales debian implementar de manera obligatoria un
SAGRILAFT y un PTEE bajo los requisitos establecidos en los mencionados Capitulos, a mas
tardar el 31 de mayo de 2025.

Posteriormente, la Superintendencia de Sociedades emitio la Circular Externa No.100-300000
del 6 de diciembre de 2024, modificando en su totalidad los Capitulos X vy Xlll de la Circular
Basica Juridica de la Superintendencia de Sociedades para las ESAL Extranjeras. En dicha
Circular, la Superintendencia de Sociedades establecid que, buscando adoptar medidas
focalizadas, proporcionales y basadas en riesgo, y considerando que tanto el SAGRILAFT
como el PTEE pueden resultar programas demasiado onerosos o restrictivos en relacion con
el proposito para el cual las ESAL Extranjeras han sido creadas, las mismas estan excluidas y
no cuentan con la obligacion de implementar ni el SAGRILAFT ni el PTEE en la forma como se
establece en los Capitulos X'y Xlll de la CBJ.

No obstante, considerando la Recomendacion 8 del Grupo de Accion Financiera ("GAFI") y
con el propdsito de proteger a las organizaciones sin fines de lucro y evitar que puedan estar
expuestas a los riesgos de lavado de activos y financiamiento de actividades terroristas,
la Superintendencia de Sociedades establecid que las ESAL Extranjeras que en el afo
inmediatamente anterior obtengan ingresos totales iguales o superiores a 9000 Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV) (COP$11.700.000.000 a 31 de diciembre de 2024)
a mas tardar el 31 de mayo de 2025 deberan adoptar un Régimen de Medidas Minimas (RMM)
dispuesto en el numeral 6 del Capitulo X de la CBJ, deberdn identificar y evaluar los riesgos
de Corrupcién (C) y Soborno Trasnacional (ST) a los que se encuentren expuestas, y deberdn
examinar las transacciones que llevan a cabo para asegurar gue sean consistentes con su
proposito, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Xl de la CBU.



Una vez implementado el RMMy las medidas antes mencionadas, las ESAL Extranjeras deberdn
identificar cada afio si continuan cumpliendo con el requisito de ingresos con fecha de corte
a 31 de diciembre; y si para cualquier 31 de diciembre dejan de cumplir con este requisito,
deberdn continuar cumpliendo con el RMM y con la identificacion y evaluacion de los riesgos
de C/ST por un plazo adicional de 1 afo.

Guia de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica - PTEE.

El 6 de diciembre de 2024 la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica
emitio la Guia Propositiva para las Autoridades de Inspeccion, Vigilancia y Control para que
definan lineamientos minimos de los PTEET de sus supervisados.

Responsabilidades de las Autoridades de Inspeccion, Vigilancia y Control:

Conforme a la Guia, las superintendencias y otras entidades encargadas de la
inspeccion, vigilancia y control son responsables de definir los contenidos de los PTEE
para las personas juridicas bajo su supervision. Estos contenidos deben ser desarrollados
en colaboracion con la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica y
deben ser revisados y actualizados al menos cada 4 afos.

Estructura y Contenido Minimo de los PTEE:

Delimitacién del Alcance: Define el propodsito del PTEE, el compromiso de la
alta direccion, los principios y valores y las contrapartes objeto de las politicas y
procedimientos.

Definiciéon del Contexto de la Organizacién: Se puede considerar variables como el
tamafio de la organizacion, zonas de operacion, actividades econdmicas, régimen

de contratacion, modelo de negocio, estructura organizacional, socios comerciales,
gremios y marco normativo.

Marco Conceptual: Incluye conceptos fundamentales para facilitar el entendimiento
del programai.
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Politicas y Objetivos: Los PTEE deben regular politicas como el Sistema de Gestion
de Riesgos Integral, Politica de No Tolerancia contra la Corrupcion y Fraude, Politica
contra el Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiamiento de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, Politica de Conflictos de Interés,
Politica de Lobby o Cabildeo, Politica en Materia de Contratacion Estatal, Camparfias
Politicas, Politica de Donaciones o Contribuciones, y Politica de Gastos para Regalos,
Vigjes y Entretenimiento.

Principio de Debida Diligencia: Ajustado a las normativas de las autoridades de
inspeccion, vigilancia y control, considerando los riesgos especificos de cada sector.

Estas directrices buscan crear un entorno organizacional que prevenga la corrupcion y el
fraude, promoviendo la integridad y la confianza en las operaciones de las empresas.

Lineamientos del programa de transparencia y ética publica - PTEP

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) es una herramienta disefiada para
fortalecer las medidas y capacidades institucionales en entidades publicas, con el objetivo
de prevenir la corrupcion, mejorar la atencion a la ciudadania y promover la integridad y la
cultura de la legalidad. Este programa se enmarca en la Ley 2195 de 2022 y en su Decreto
Reglamentario 1122 de 2024.

Lineamientos y Componentes Generales de los PTEP:

Medidas de Debida Diligencia
- [dentificar y monitorear transacciones para prevenir los riesgos.

+ Campafias de cultura y divulgacion del manual o documento guia.
- Aplicacion de la Resolucion 01164 de 2021 sobre Registro de Beneficiarios Finales.

Prevencién, Gestién y Administracién de Riesgos (LA/FT/PADM y Corrupcion)

+ Divulgacion de la politica de administracion de riesgos.

- Implementacion de planes para gestionar riesgos de lavado de activos y corrupcion.
- Evaluacion y seguimiento de riesgos y controles.

+ Camparfias de sensibilizacion y cursos e-learning relacionados con lavado de
activos y financiacion del terrorismo.

- Automatizacion de tramites clave para mejorar la transparencia.

Redes Institucionales para el Fortalecimiento de la Transparencia
- Monitoreo de datos abiertos y reuniones para disefiar hojas de ruta sectoriales.

+ Garantizar la actualizacion de informacion publica mediante monitoreo regular.
+ Promocion de la participacion ciudadana y transparencia mediante actividades
especificas.




Canales de Denuncia

- Campanfias para dar a conocer los canales de denuncia y las politicas de denuncia
interna.

- Fortalecimiento de mecanismos de proteccion para denunciantes.

- Evaluacion y seguimiento de accesibilidad de los canales de atencion.

Estrategia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
- Publicacion y actualizacion de informacion en diferentes portales institucionales.

- Capacitacion en temas de accesibilidad de informacion y servicios al ciudadano.

- Implementacion de lineamientos de Gobierno Abierto y publicacion de informes de
gestion y transparencia.

- Formular e implementar el Codigo de Integridad de la entidad.

Iniciativas Adicionales
- Capacitaciones relacionadas con el manejo de la informacion a traves del Gestor
Documental.

7= iNO LO OLVIDE!

S| IMPLEMENTO EL SAGRILAFT Y/O EL PTEE EN 2023,
o DEBE ACTUALIZARLOS EN EL ANO 2025.

De acuerdo con los numerales 5.1.4.3.2. y 5.1.1.1. de los Capitulos X y Xlll, respectivamente, de la
Circular Bdasica Juridica expedida por la Superintendencia de Sociedades, tanto el Sistema
de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo
y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva ("SAGRILAFT") como el
Programa de Transparencia y Etica Empresarial ("PTEE") (en conjunto "los Sistemas”), deben ser
actualizados cada 2 afios; por lo tanto, aquellas sociedades que implementaron el SAGRILAFT
y/o el PTEE en el afio 2023, delbben auditar, monitorear y actualizar sus Sistemas durante el afo
2025.

Esta actualizacion debe incluir como minimo la revision de los manuales, de la matriz de riesgos
y de los anexos respectivos, considerando cambios en la estructura accionaria, en los servicios
o productos ofrecidos, en la existencia de nuevos procedimientos, politicas y herramientas,
cambios sustanciales, cambio en el personal, nuevas lineas de negocio, entre otros.

Para cumplir con esta obligacion, los Oficiales de Cumplimiento pueden tomar como referencia
las Politicas de Supervision del SAGRILAFT y del PTEE (Circulares Externas 100-000008 y 100-
000012 de 2021 de la Superintendencia de Sociedades), en linea con el plan de trabajo que
hayan determinado para la gestion e implementacion practica de los Sistemas.



2. REPORTES ANTE LAS SUPERINTENDENCIAS

Informes ante la Superintendencia de Sociedades.

El pasado 14 de marzo de 2025, la Superintendencia de Sociedades emitio la Circular Externa 100-
000002 de 2025, derogando la anterior Circular Externa 100-000003 del 11 de septiembre de 2023,

A partir de la fecha, el INFORME 42 - PRACTICAS EMPRESARIALES no debe presentarse, y en el
Informe 08 — Reporte de Sostenibilidad, se incluird un formulario de "Gobernanza”.

;(Quiénes deben presentarlo?

Debes presentar este informe si eres una compafiia que cumple los criterios
establecidos en el dmbito de aplicacion del Capitulo XV de la Circular Basica Juridica
de la Superintendencia de Sociedades.

@ INFORME 08 — REPORTE DE SOSTENIBILIDAD:

Q?s  ;Como?

@ Debes presentarlo a traves de la plataforma Storm User y Storm Web de la
2, . . .
Y Superintendencia de Sociedades

000 ;Cudndo?

Para 2025, la presentacion de este informe serd de cardcter voluntario, sin embargo,
deberd hacerse en los plazos estipulados por la Superintendencia de Sociedades,
conforme a los dos ultimos digitos del NIT:

Ultimo 2 digitos del NIT Plazo mdximo para el envio de la Dia mdximo de presentacion
informacién en 2025

01-10 Primer dia habil de julio Martes O1 de julio de 2025
11-20 Segundo dia habil de julio Miércoles 02 de julio de 2025
21-30 Tercero dia habil de julio Jueves 03 de julio de 2025
31-40 Cuarto dia habil de julio Viernes 04 de julio de 2025
41-50 Quinto dia habil de julio Lunes 07 de julio de 2025
51-60 Sexto dia hdbil de julio Martes 08 de julio de 2025
61-70 Séptimo dia habil de julio Miércoles 09 de julio de 2025
71-80 Octavo dia habil de julio Jueves 10 de julio de 2025
81-90 Noveno dia habil de julio Viernes 11 de julio de 2025
91-00 Décimo dia habil de julio Lunes 14 de julio de 2025




(Quiénes deben presentarlo?

Debes presentar este informe si eres una compania obligada a la implementacion
del SAGRILAFT, del Régimen de Medidas Minimas y/o del PTEE.

@ INFORME 75 - SAGRILAFT Y PTEE:

? 5

P

(Como?

@, Debes presentarlo a través de la plataforma Storm User y Storm Web de la
N Superintendencia de Sociedades.

¢Cudndo?
9900 | Debes presentar este informe anualmente, en los plazos estipulados por la
(80O | Superintendencia de Sociedades, conforme a los dos ultimos digitos del NIT:

Ultimo 2 diigitos del NIT

Plazo maximo para el envio de la
informacién

Dia mdéximo de presentacion
en 2025

01-10

Décimo primer dia habil de julio

Martes 15 de julio de 2025

11-20

Décimo segundo dia habil de julio

Miércoles 16 de julio de 2025

21-30

Décimo tercero dia hdbil de julio

Jueves 17 de julio de 2025

31-40

Décimo cuarto dia habil de julio

Viernes 18 de julio de 2025

41-50

Décimo quinto dia habil de julio

Lunes 21 de julio de 2025

51-60

Décimo sexto dia habil de julio

Martes 22 de julio de 2025

61-70

Décimo septimo dia habil de julio

Miércoles 23 de julio de 2025

71-80

Décimo octavo dia hdbil de julio

Jueves 24 de julio de 2025

81-90

Décimo noveno dia habil de julio

Viernes 25 de julio de 2025

91-00

Vigésimo dia habil de julio

Lunes 28 de julio de 2025




INFORME 58 - OFICIALES DE CUMPLIMIENTO

(Quiénes deben presentarlo?

Debes presentar este informe si la compafia realiza el nombramiento o cambio de
los Oficiales de Cumplimiento del SAGRILAFT y/o PTEE.

@
-

@, Debes presentarlo a través de la plataforma Storm User y Storm Web de la
N Superintendencia de Sociedades.

P

(Como?

¢Cudndo?

Si se trata de la designacion o cambid del Oficial de Cumplimiento: Dentro de los 15
habiles siguientes a la fecha del acta de nombramiento.

Si se trata de la remocion o renuncia absoluta del Oficial de Cumplimiento: Antes
de terminar su vinculacion contractual y a mds tardar el ultimo dia habil en el que
desempefo sus funciones.

Czjl?'o

Reportes de UIAF por sectores.

Sector Reportante Reporte Subjetivo Reporte Objetivo Reporte de Ausencia
Coljuegos Reporte de operaciones Reporte de transacciones Reportes de Ausencia
sospechosas (ROS): en efectivo: 10 primeros dias | de Operaciones
Inmediato. calendario de cada mes. Sospechosas: 10 primeros
dias calendario de cada
Reporte de Ganadores de mes.

Premios: 10 primeros dias
calendario de cada mes.

Consejo Nacional de | Reporte de operaciones Reporte de Ganadores de Reportes de Ausencia
Juegos de Suerte y sospechosas (ROS): Premios: 10 ultimos dias de Operaciones
A Inmediato. calendario de cada mes. Sospechosas: 10 ultimos
zar , .
dias calendario de cada
mes.
DIAN Reporte de operaciones Reporte de Transacciones Reportes de Ausencia
sospechosas (ROS): efectivo compra y venta de Operaciones
Inmediato de divisas: 10 primeros dias Sospechosas: 10 primeros
calendario de cada mes. dias calendario de cada

mes.




Sector Reportante

Reporte Subjetivo

Reporte Objetivo

Reporte de Ausencia

Superintendenciq Reporte de Reporte de Transacciones: 20 Reportes de Ausencia de
de Economia operaciones primeros dias calendario de cada Operaciones Sospechosas:
Solidaria sospechosas (ROS): mes. 20 primeros dias calendario
Inmediato. de cada mes.
Reporte de Productos: 20 primeros Para niveles 1,2y 3 los 20
dias calendario de cada mes. primeros dias calendario de
Para niveles 2 y 3 los 20 primeros dias | cada trimestre.
calendario de cada trimestre.
Reporte de Transacciones con
Tarjetas: 20 primeros dias calendario
de cada mes.
Para niveles 2y 3 los 20 primeros dias
calendario de cada trimestre.
Superintendenciq Reporte de Reporte de operaciones notariales Reportes de Ausencia
de Notariado y operaciones (RON): 15 ultimos dias calendario de de Operaciones
Registro sospechosas (ROS): cada mes. Sospechosas:15 ultimos
Inmediato. dias calendario de cada
mes.
Superintendencia | Reporte de No aplica. Reportes de Ausencia de

de Sociedades

operaciones
sospechosas (ROS):
Inmediato.

Operaciones Sospechosas:
10 primeros dias calendario
de cada trimestre.

Superintendencia
de Transporte

Reporte de
operaciones
sospechosas (ROS):
Inmediato.

Reporte de Transacciones Multiples de

Carga: 10 primeros dias calendario de
cada trimestre.

Reportes de Ausencia de
Operaciones Sospechosas:
10 primeros dias calendario
de cada trimestre.

Superintendencia
de Vigilancia

y Seguridad
Privada

Reporte de
operaciones
sospechosas (ROS):
Inmediato.

Reporte Anexo 2. Circular Externa
008 — Empresas Transportadoras de
Valores: 10 primeros dias calendario
de enero y febrero.

Reportes Anexo 2. Circular externa
202400000245 del 14 de febrero de
2024 y Circular externa 20240000275
del 27 de febrero de 2024 — Empresas
Transportadores de Valores: 22
primeros dias calendario de cada
mes.

Reportes Anexo 3. Circular Externa
008 - Empresas Blindadoras de
Vehiculos: 10 primeros dias calendario
de enero y febrero.

Reportes Anexo 3. Circular externa
202400000245 del 14 de febrero de
2024 y Circular externa 20240000275
del 27 de febrero de 2024: 22 primeros
dias calendario de cada mes.

Reportes de Ausencia de
Operaciones Sospechosas:
10 primeros dias calendario
de cada mes.




Sector Reportante

Reporte Subjetivo

Reporte Objetivo

Reporte de Ausencia

Superintendencia
Financiera de
Colombia

Reporte de
operaciones
sospechosas (ROS):
Inmediato.

Reporte de Transacciones en Efectivo:

20 primeros dias calendario de cada
mes.

Reporte de Clientes Exonerados: 20
primeros dias calendario de cada
trimestre.

Reporte de Operaciones Cambiarias:
20 primeros dias calendario de cada
mes.

Reporte de Tarjetas Internacionales:
20 primeros dias calendario de cada
mes.

Reporte de Productos Ofrecidos: 20
primeros dias calendario de cada
mes.

Reporte de Patrimonios Autdbnomos
Ley 1508 de 2012: 3 dias hdbiles
siguientes a la constitucion del
patrimonio auténomo.

Reporte de Camparias Politicas y
Partidos Politicos: 20 primeros dias
calendario de cada mes.

Reportes de Ausencia de
Operaciones Sospechosas:
10 primeros dias calendario
de cada mes.

Superintendencia
Nacional de Salud

Reporte de
operaciones
sospechosas (ROS):
Inmediato.

Reporte de Transacciones en Efectivo

para Pago a Proveedores: 10 primeros
dias calendario de cada mes.

Reporte de Transacciones en Efectivo

para Pago de Procedimientos
Médicos: 10 primeros dias calendario
de cada mes.

Reportes de Ausencia de
Operaciones Sospechosas:
10 primeros dias calendario
de cada mes.




Obligaciones ante la Superintendencia Nacional de Salud.

Las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud ("IPS") de la categoria C1, deberdn informar
a la Superintendencia Nacional de Salud, los siguientes aspectos:

Reporte GT-001?

Actualizacion de la Informaciéon
en el RVCC?

Cuestionarios de Autodiagndstico®

El 20 de octubre de 2025
a mas tardar, deberd
informarse lo relacionado
conel Codigode Conducta
y Buen Gobierno con corte
30 de septiembre de 2025,
yde acuerdo conla Circular
Externa No. 003 de 2018
modificada por la Circular
Externa 20211700000004-
5 de 2021.

La informacion solicitada en
el modulo de datos generales
debe actualizarse de manera
semestral, con corte a 30 de
junio y 31 de diciembre de
cada afio. Las fechas limite
de actualizacion son el 20 de
julio y 20 de enero de cada
anualidad respectivamente.

La primera actualizacion
de la informacion de Datos
Generales en el aplicativo
RVCC se debio realizar el 28 de
felbrero de 2025.

Durante la entrega de los resultados de
los cuestionarios de Autodiagnostico
del SARLAFT/PADM, el SICOF, el PTEE,
el Codigo de Conducta y de Buen
Gobierno, y el SIGR realizados en
2023, la Superintendencia Nacional de
Salud menciond gue planeaba realizar
esta medicion cada 2 afos, por lo que
se espera una nueva solicitud durante
este 2025.

En aras de mejorar el puntaje
durante los proximos cuestionarios
de autodiagnostico, las IPS deben
revisar el indice de implementacion
obtenido a través de la herramienta
PowerBI, para ejecutar las respectivas
recomendaciones.

2 chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://docs.supersalud.gov.co/PortalWeb/metodologias/OtrosDocu-
mentosMetodologias/INSTRUCTIVO%20GTOO1.pdf

3 chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaij/https://docs.supersalud.gov.co/PortalWeb/ Juridica/CircularesExter-
na/Circular%20externa%20n%C3%BAmero%202024151000000013-5%20de%202024.pdf

4 chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://docs.supersalud.gov.co/PortalWeb/Comunicaciones/Memo-
riasEventos/banco-de-preguntas-autodiagnostico.pdf




3. NUEVOS PROYECTOS DE LEY Y CAMBIOS
EN LOS SISTEMAS

Nuevo SARLAFT 2.0 - Superintendencia de Vigilancia y Seguridad

El 14 de febrero de 2024 la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada publico la
Circular Externa No. 20240000245, mediante la cual crea el nuevo sistema de gestion vy
prevencion del riesgo de lavado de activos, financiacion del terrorismo y financiamiento de la
proliferacion de armas de destrucciéon masiva - LA/FT/FP - SARLAFT 2.0.

Ambito de Aplicacion:

Empresas con departamentos de seguridad.

Empresas que se dedican a la fabricacion, instalacion, comercializacion y utilizacion
de equipos para vigilancia y seguridad privada.

Empresas transportadoras de valores.

Empresas de vigilancia y seguridad privada con armas y sin armas.

Cooperativas de vigilancia y seguridad privada.

Empresas blindadoras de vehiculos.

Empresas arrendadoras de vehiculos blindados.

Servicios comunitarios de vigilancia y seguridad privada.

Empresas de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada.

Empresas de asesoria, consultoria e investigacion en seguridad.




Contenido del SARLAFT 2.0

El SARLAFT 2.0 deberd contar con los siguientes requisitos:

Documentos:

- Una Politica de prevencion del LA/FT/FP.

+ Un Codigo de Conducta.

+ Un Manual de Procedimientos SARLAFT 2.0.

+ Una Matriz de Riesgos.

Estructura Organizacional: EI SARLAFT 2.0 debe establecer las obligaciones del
Maximo Organo Social, del Oficial de Cumplimiento, el Representante Legal vy la
Auditoria Interna.

Gestion del riesgo LA/FT/FP: Se debe contar con una metodologia para la
Identificaciéon / Medicion / Control / Monitoreo de los riesgos.

Procedimientos: Se debe desarrollar un procedimiento de conocimiento del cliente y
de la Debida Diligencia y Debida Diligencia Intensificada.

Archivo y conservacion de documentos: Los documentos deben ser conservados
por un término no menor a 10 afos, bajo criterios que garanticen la integridad,
oportunidad, confiabilidad, seguridad, disponibilidad y no repudio de |la informacion.
Capacitacién y divulgacién: Se debe divulgar y capacitar una vez al afo a los
empleados ay a las partes interesadas de la compania.




Gobierno Corporativo:

Mdximo Qrgano Social o Junta Directiva: Aprobar la politica de prevencion, el manual
de procedimientos, el codigo de ética y el SARLAFT 2.0. Asi como designar al oficial
de cumplimiento y garantizar los recursos necesarios.

Representante Legal: Presentar el SARLAFT 2.0 para aprobacion, asignar recursos,
verificar la disponibilidad del oficial de cumplimiento y certificar el cumplimiento ante
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Oficial de Cumplimiento: Velar por el cumplimiento del SARLAFT 20, realizar
evaluaciones de riesgo, disefar y actualizar el SARLAFT 2.0, y certificar el cumplimiento
ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Quienes estan obligados aimplementar el SARLAFT 2.0, deberdn nomlbrar un oficial de cumplimiento
principal y uno suplente, quienes deberdan acreditar los siguientes requisitos:

Experiencia minima de 6 meses en el desempefo de cargos relacionados con la
administracion de riesgos LA/FT/FP.

Constancia del desarrollo de los cursos virtuales de E-Learning de la UIAF.

Estar en domiciliado en Colombia.

No pertenecer a la administracion o a los organos sociales, a la revisoria fiscal, ni ser
auditor interno.

No fungir como oficial de cumplimiento en mds de 5 empresas obligadas.

Los oficiales de cumplimiento deberdn ser nombrados mediante acta del maximo érgano social
O junta directiva, y su designacion deberd ser comunicada a la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha de su nombramiento.

Para tal efecto, se deberd remitir sus datos generales y de contacto, su hoja de vida, junto con la
copia del acta de nombramiento, y una certificacion expedida por el representante legal acerca
del cumplimiento de su perfil.



<& i0JO AL DATO!

Segun lo establecido en la Circular, se deberd enviar a la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada las
constancias del desarrollo de los cursos virtuales de E-Learning
de la UIAF de los oficiales de cumplimiento a mas tardar el 14 de
agosto de 2024 (dentro de los 6 meses siguientes a la publicacién

de las modificaciones a la Circular Externa 20240000275).

Informe de Gestion del Oficial de Cumplimiento:

El oficial de cumplimiento deberd presentar semestralmente informes sobre el andlisis vy
eficiencia del SARLAFT 2.0. al maximo érgano social o junta directiva.

De igual forma, deberd presentar los reportes de operaciones sospechosas y de ausencia de
operaciones sospechosas, asi como los reportes objetivos ante la UIAF.

Reportes UIAF:

En el marco del sistema se deben realizar los siguientes reportes objetivos:

1. Reporte de operaciones de transporte en efectivo por parte de las empresas transportadoras

de valores.
2. Reporte de transacciones en efectivo de los servicios de vigilancia y seguridad privada.

Dentro de estos Ultimos se encuentran:

+ Reporte de transacciones individuales en efectivo para los servicios de vigilancia y

seguridad privada.
- Reporte de transacciones multiples en efectivo para servicios de vigilancia vy

seguridad privada.
+ Reporte interno de transacciones en efectivo.

De igual forma, recuerda que, de no presentarse transacciones en efectivo en los términos
anteriores, deberds reportar su ausencia a traves del AROS.




Plazos de Implementacion:

Los servicios vigilados que cuenten con la licencia de funcionamiento vigente deben adoptar
el SARLAFT 2.0., a mas tardar dentro de los 6 meses siguientes a su publicacion, es decir el
plazo maximo para la implementacion era el 14 de agosto de 2024.

Los servicios vigilados que adquieran la calidad de Empresas obligadas al cumplimiento
SARLAFT 2.0., cuentan con un plazo 4 cuatro meses siguientes a la fecha de notificacion del
otorgamiento de la licencia de funcionamiento para implementar el sistema.

Sanciones:

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada podrd imponer cualquiera de las
siguientes sanciones a los servicios obligados que incumplan con la adopcion del SARLAFT
2.0:

+ Amonestacion y plazo perentorio para corregir las irregularidades.

- Multas sucesivas en cuantia de 5 hasta 100 SMLMV (COP$ 142.300.000 del afo 2025).

- Suspension de la licencia de funcionamiento o credencial hasta por 6 meses.

+ Cancelacion de la licencia de funcionamiento del vigilado, sus sucursales o agencias, o de
las credenciales respectivas.

Nuevo Capitulo XVI de la CBJ de la Superintendencia de Sociedades - Instrucciones
Generales a las ESAL Extranjeras con Negocios Permanentes en Colombia.

Mediante el Decreto 326 del 8 de marzo de 2023, el Presidente de la Republica delegd en
la Superintendencia de Sociedades el ejercicio de las funciones de inspeccion, vigilancia y
control sobre las Entidades sin Animo de Lucro Extranjeras con negocios permanentes en
Colombia ("ESAL Extranjeras”). En virtud de lo anterior, la Superintendencia de Sociedades
solicitd a las ESAL Extranjeras presentar el Informe 77, cuya obligacion debid cumplirse por una
unica vez, para que la Superintendencia de Sociedades tuviera la informacion de las ESAL
Extranjeras, cuya fecha de vencimiento fue el 31 de julio de 2023.



EI 19 de enero de 2024, la Superintendencia de Sociedades emiti¢ la Circular Externa No. 100-
000001, a través de la cual adiciono el Capitulo XVI a la Circular Basica Juridica ("CBJ") en
donde impartié instrucciones generales a las ESAL Extranjeras con negocios permanentes o
que deseen desarrollar su objeto social en Colombia.

De acuerdo con dicho Capitulo, las ESAL Extranjeras deben constituirse y protocolizar la prueba
de su existenciay representacion enuna Notaria en Colombia; debenregistrarse enlas Camaras
de Comercio del lugar de su domicilio; delben constituir apoderados con capacidad para
representarlas judicialmente con las facultades y obligaciones establecidas en los numerales
16.71y 16.72. del Capitulo XVI de la CBJ; deben renovar anualmente el correspondiente registro;
y deben aportar las informaciones y documentos que sean requeridos por las autoridades de
inspeccion, vigilancia y control.

Para este efecto, estan obligadas a presentar a la Superintendencia de Sociedades, como
entidad de inspeccion, ya sea por escrito o en una visita realizada por la autoridad, los informes
y documentos que esta le solicite en cualquier momento, en donde se incluya la informacion
administrativa, juridica, contable y financiera de las ESAL Extranjeras, en la forma como se
indica a continuacion:

+ Amonestacion y plazo perentorio para corregir las irregularidades.

- Multas sucesivas en cuantia de 5 hasta 100 SMLMV (COP$ 142.300.000 del afo 2025).

- Suspension de la licencia de funcionamiento o credencial hasta por 6 meses.

- Cancelacion de la licencia de funcionamiento del vigilado, sus sucursales o agencias, o
de las credenciales respectivas.

Deben permitir que, en las visitas de inspeccion, la entidad acceda y recaude las pruebas y
recopile la informacion que sustente el cumplimiento correcto de las obligaciones de las ESAL
Extranjeras (juridicas, financieras y contables).

Cuando se trate de ejercer la funcion de vigilancia, la Superintendencia de Sociedades podrd
hacer un seguimiento, monitoreo y evaluacion de cumplimiento de las obligaciones de la
ESAL Extranjera, en especial sobre temas relacionados con el desarrollo de su objeto social
en el pais, el destino exclusivo de sus recursos y patrimonio de acuerdo con sus finalidades,
el cumplimiento de los temas legales, financieros, técnicos, administrativos y contables, la
constatacion de que los excedentes sean ejecutados para el desarrollo de su objeto social,
para garantizar que se cumpla con la voluntad de sus fundadores.




También podrd decretar la cesacion de actuaciones que implique la destinacion indebida de
los recursos en actividades diferentes a las de su objeto social, podrd ordenar que se subsanen
irregularidades, que se realice la modificacion de los estatutos, y podrd impartir drdenes,
directrices e instrucciones e imponer multas sucesivas, para garantizar el cumplimiento de sus
obligaciones constitucionales, legales y estatutarias.

Frente a la funcion de control, la Superintendencia de Sociedades podrd ordenar a las ESAL
Extranjeras que realicen correctivos para subsanar situaciones criticas que se presenten en
los temas juridicos, contables, econdmicos o administrativos al desarrollar su actividad en
Colombia.

Ley Jorge Pizano / Decreto 390 de 2024 - Beneficios por Colaboraciéon a los
Denunciantes de Conductas de Corrupcién y Soborno Transnacional.

El 15 de marzo de 2024, ante la Comision Primera de la Camara de Representantes, se radico
la ponencia para iniciar el primer debate del proyecto de ley No. 291 de 2023 (291/2023C -
Proyecto de Ley Jorge Pizano), que tiene como finalidad promover y garantizar la proteccion
de los denunciantes de actos de corrupcion. El proyecto fue aprobado en primer debate en
la Comision Primera de la Camara de Representantes el 11 de junio de 2024 y su ultimo estado
es que el 31 de octubre de 2024 se radico la ponencia para segundo debate en la Plenaria de
la Camara de Representantes.

Por otra parte, el 21de marzo de 2024 el Ministerio de Industria y Comercio expidio el Decreto 390
de 2024, en donde establecio el procedimiento para conceder los beneficios por colaboracion
a los denunciantes en los casos de reportes o denuncias por conductas relacionadas con
Soborno Transnacional y Corrupcion.

¢Cudles son los requisitos que debe tener la informacién aportada para analizar la procedencia
de otorgar los Beneficios por Colaboracion?

Para la conducta de soborno transnacional, se debera
informar la identidad de las personas naturales
involucradas y su vinculacion con la persona juridica
infractora, las circunstancias de tiempo, modo vy lugar de
la conducta, el servidor publico extranjero involucrado,
el objeto de valor pecuniario, los beneficios o utilidades,
entregados, ofrecidos o prometidos, la finalidad
pretendida u obtenida con la conducta, el beneficio
economico pretendido u obtenido por el infractor, las
pruebas que justifiguen el otorgamiento de los beneficios
y el informe indicando si la persona juridica infractora
ha ejercido los derechos o ejecutado las obligaciones
derivadas de los contratos o negocios originados.



Para los actos de corrupcion, se deberd informar
la vinculacion de la persona natural con sentencia
condenatoria ejecutoriada o con principio de oportunidad
en firme con la persona juridica, las circunstancias de
tiempo, modo y lugar de la conducta ejecutada, el
beneficio pretendido u obtenido por la persona juridica,
los medios a través de los cuales la persona juridica
consintio o tolerod la realizacion de la conducta punible, las
pruebas que justifiquen el otorgamiento de los beneficios,
y el informe indicando si la persona juridica infractora
ha ejercido los derechos o ejecutado las obligaciones
derivadas de los contratos o negocios originados.

¢En qué momento puedo solicitar los Beneficios por Colaboraciéon?

Antes del inicio de la actuacién administrativa: la SuperSociedades estudiard si procede el
otorgamiento del beneficio, de acuerdo con las condiciones del literal e) del articulo 19 de
la Ley 1778 de 2016.

Con posterioridad al inicio de la actuacién administrativa: el solicitante podra allegar la
informacion y pruebas que cumplan con los criterios del articulo 19 de la Ley 1778 de 2016 y

lo estipulado en el Decreto.

Con posterioridad al acto administrativo por el cual se formula el pliego de cargos: la
informacion y pruebas podran ser allegados a la SuperSociedades hasta el dia en que

se cumpla el término para presentar los descargos (articulo 14 de la Ley 1778 de 2016 o el
articulo 47 del CPACA).

¢En qué consiste la exoneracion total como consecuencia del otorgamiento de los beneficios
por colaboracion?

La exoneracion total como consecuencia del otorgamiento de los beneficios por colaboracion
consiste en que no se impongan las sanciones del articulo 5° de la Ley 1778 de 2016 y del
articulo 34-2 de la Ley 1474 de 2011.



¢Cudl es el procedimiento para solicitar los Beneficios por Colaboracién?

La solicitud de beneficios por colaboracion deberd dirigirse a la Delegatura de Asuntos
Econdmicosy Societarios de la SuperSociedades. Se podrd presentar por correo electronico,
en cualquiera de las sedes de la Entidad o de manera verbal.

La SuperSociedades estudiard la solicitud para verificar que cumpla con los requisitos del
articulo 19 de la Ley 1778 de 2016 y del Decreto.

La presentacion de la solicitud de beneficios por colaboracion no suspende la investigacion
administrativa que adelante la SuperSociedades.

También podrd haber entrega parcial de la informacion ante la SuperSociedades, caso
en el cual la Entidad continuard con la investigacion correspondiente. Si posteriormente se
determina la existencia de la infraccion, la SuperSociedades podra considerar la calidad,
utilidad y oportunidad de la informacion para graduar la sancion.

Si la conducta cometida involucra a mds de una persona juridica infractora, cualquiera
de los sujetos legitimados podrd solicitar beneficios por colaboracion. Su estudio 'y
reconocimiento se llevard a cabo respecto de aquellos que acudan a la SuperSociedades.

Adicionalmente, se tendrd en cuenta la fecha y hora de recepcion de cada una de las
solicitudes, para lo cual serd preferente la primera solicitud allegada, con el fin de graduar
el porcentaje de exoneracion.

La concesion de los beneficios por colaboracion dard lugar ala terminacion de la actuacion

administrativa para la persona juridica que los haya recibido, y podrd continuar respecto a
las personas juridicas involucradas que puedan ser objeto de sancion.

Nuevo SARLAFT - Superintendencia de Transporte.

El 6 de marzo de 2025, la Superintendencia de Transporte publicéd la Resolucion No. 2328 (la
"Resolucion”), mediante la cual derogd la Resolucion No. 74854 del 21 de diciembre de 2016
y cred el nuevo sistema de administracion de riesgos de lavado de activos, financiacion del
terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva - LA/FT/FP -
SARLAFT.




Objetivo y Ambito de Aplicacion:

El objetivo principal es establecer los lineamientos para gue los sujetos de vigilancia, inspeccion
y control de la Superintendencia de Transporte implementen de manera obligatoria el SARLAFT.
Este sistema debe implementado conforme a los lineamientos nacionales e internacionales,
especialmente los estandares del GAFl y GAFILAT.

La adopcion del SARLAFT no solo implica realizar un transito del SIPALFT establecido en la
Resolucion 74854 de 2016 para las empresas habilitadas para la prestacion del servicio publico
de transporte terrestre automotor de carga, sino que ademads implica la adopcion del sistema
para nuevos sujetos obligados.

Los nuevos sujetos obligados son:

Empresas habilitadas para el transporte publico de carga y transporte publico de
pasajeros, mediante la utilizacion de cualquiera de los modos: maritimo, férreo, fluvial,
aéreo y por carretera.

Concesionarios de infraestructura del transporte.

Centros de ensefilanza automovilistica.

Centros de diagndstico automotor.

Centros de reconocimiento de conductores.

Empresas de transporte por cable.

Operadores de transporte multimodal.

Empresas desintegradoras de vehiculos.

Sociedades portuarias.

Operadores portuarios.




¢(Qué debe contener el SARLAFT?

Para dar cumplimiento al SARLAFT, las Empresas Obligadas deberdn adoptar:

Una Politica de Administracion LA/FT/FPADM.
Un Manual de Procedimientos del SARLAFT.
Un Codigo de Etica y Conducta del SARLAFT.
Una Matriz de Riesgos.

De igual forma, deberan contar con una estructura organizacional (mdximo érgano social o
junta directiva, representante legal, oficial de cumplimiento, revisoria fiscal, auditoria interna).

:Se debe nombrar un Oficial de Cumplimiento?

Si, las Empresas Obligadas delberan nomlbrar un oficial de cumplimiento el cual podrda
ser un empleado de la compafia o un externo.

El Oficial de Cumplimiento deberd residir en Colombia y tener formacion técnica,
tecnoldgica o profesional, con acreditacion en administracion de riesgos LA/FT/FP
mediante un diplomado de al menos 90 horas o una especializacion, ademds de
una experiencia minima de seis (06) meses en gestion de riesgos LA/FT/FP. Asi mismo,
debe completar los cursos virtuales "e-Learning” de la UIAF y reportar la constancia
a la Superintendencia de Transporte.

El Oficial de Cumplimiento no podrd pertenecer a la administracion o a los érganos
sociales, alarevisoria fiscal o fungir como auditores internos, o quien ejecute funciones
similares o haga sus veces.

Para las empresas de transporte de pasajeros, especial, mixto y cooperativas, los
Oficiales de Cumplimiento podrdan ejercer como tal hasta en 10 empresas; para las
demadas, solo podran fungir como tal hasta en 5 Empresas Obligadas.




¢Cudles son las etapas del SARLAFT?

Procedimiento de conocimiento de cliente: Se deberd desarrollar un formato de

vinculacion de clientes nacionales y extranjeros con los requisitos establecidos en la

Resolucion.

Procedimientos de debida diligencia: La debida diligencia se debe ejecutar con

un enfoque basado en el riesgo, teniendo en cuenta las operaciones, productos

y contratos, asi como las contrapartes, paises o dreas geogrdficas de operacion

y canales de distribucion y demds caracteristicas particulares de las empresas

obligadas.

Procedimientos de debida diligencia intensificada: Deberd aplicarse a contrapartes

que:

+ Representen un mayor riesgo.

+ Sean PEP.

- Desarrollen transacciones con activos virtuales.

- Con quienes se desarrollen transacciones con activos virtuales.

- Contrapartes ubicadas en paises no cooperantes vy jurisdicciones consideradas de
alto riesgo.

Documentacién: Esta documentacion debe garantizar la integridad, oportunidad,

confiabilidad, seguridad, disponibilidad y no repudio de la informacion. Las debidas

diligencias adelantadas deberdan contar con el nombre de la persona que verificd

la informacion, junto con la fecha y hora, para demostrar la diligencia adecuada

y oportuna. De igual forma, se deberd dar cumplimiento a leyes de proteccion de

datos personales, especificamente las Leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012, y otras

normas aplicables. Los documentos de soporte deben conservarse por el término de

10 anos.

Divulgacién y capacitacién: Se deberd divulgar y capacitar a las contrapartes, al

menos una vez al afo.

Infraestructura tecnolégica: Se deberd contar con herramientas tecnoldgicas que

permitan la identificacion de operaciones sospechosas o inusuales, generando

indicadores y alertas a partir de los cuales se pueda advertir la existencia de

situaciones que no se ajusten a pautas de normalidad establecidas.




;Qué reportes se deben realizar ante la UIAF?

Las empresas obligadas deberdn realizar mensualmente, dentro de los 10 dias calendario
siguientes al vencimiento de cada mes, los reportes de Ausencia de Operaciones Sospechosas
(AROS) vy los Reportes de Operaciones Sospechosas (ROS), deberan se reportados por
ocurrencia.

De igual forma, deberdn realizar mensualmente, dentro de los 10 dias calendario siguientes
al vencimiento de cada mes, los reportes objetivos que imparta la UIAF, conforme con sus
respectivos anexos técnicos.

Plazos de Implementacion:

Las empresas del sector transporte tienen un plazo de 8 meses desde la notificacion de la
resolucion para implementar el SARLAFT, es decir, a mdas tardar el 06 de noviembre de 2025.

Para las empresas que adquieran la calidad de obligadas a implementar el SARLAFT, cuentan
con un plazo de 8 meses siguientes a la fecha de notificacion del otorgamiento del requisito
habilitante y/o registro por la autoridad competente.

;Cudles son las sanciones por incumplimiento?

Las empresas que incumplan con las directrices del SARLAFT serdn sancionadas
administrativamente por la Superintendencia de Transporte. Las multas oscilardn entre 1y
2000 SMMLV?®, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 336 de 1996.

5 Valor de las multas para el afio 2025: Desde COP$ 1.423.500 a COP$ 2.847.000.000.
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