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Transparencia

Salarial
en Portugal

La Directiva (UE) 2023/970
relativa a la transparencia
salarial impone nuevas obli-
gaciones a las entidades em-
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pleadoras. Aunque Portugal
alin no haya procedido a su
transposicion, las empresas
deben prepararse desde
ahora mismo para reducir los
riesgos juridicos, de reputa-
cion y operativos

Onde estamos?

Portugal alin no ha transpues-
to la Directiva al ordenamien-
to juridico interno.

La ausencia de una ley nacio-
nal genera incertidumbre en
cuanto al régimen aplicable.

¢Por qué actuar
ahora?

Algunas disposiciones de la
Directiva pueden tenerya
relevancia practica.

La falta de transposicion no
siempre exime a las empresas
de sus obligaciones, por lo
que se recomienda adoptar
una postura proactiva.

el rango salarial en las ofertas de empleo
o0 antes de la entrevista.

Derecho a la informacion

Los trabajadores pueden solicitar datos

sobre la remuneracién media, por categoria,

desglosados por sexo.

Notificacion de datos salariales

Las empresas con 100 0 mas trabajadores
deben presentar informes periédicos so-
bre la diferencia salarial por género.

superior al 5 %, se deberan evaluary
definir medidas correctivas de forma
conjunta con los representantes de los
trabajadores.

Inversion de la carga de la prueba

En los litigios sobre discriminacion sala-
rial, correspondera al empleador demos-
trar la inexistencia de discriminacion.

Como prepararse? Plan de accion en 6 pasos

Auditoria salarial interna

Analizar la estructura salarial por
categoria, género y trabajo de igual valor.

Revision de los criterios de
remuneracion

Garantizar criterios objetivos,
documentados y no discriminatorios.

Actualizacion de los procedimientos
de seleccion

Adaptar las ofertas de empleo y los
procesos para garantizar la facilitacion
oportuna de la informacion.

n Sistemas de informacion

Implementar herramientas para la reco-
pilacion y la presentacion de informes
sobre datos salariales.

Formacion del personal de RR. HH. y
de los directivos

Capacitar a los equipos en relacién con
los nuevos derechos de los trabajadores y
las obligaciones de respuesta.

Seguimiento legislativo

Supervisar la futura ley de transposicién
y cualquier otra particularidad adicional.
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