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Nueva Circular Basica Juridica de la Supersociedades: Guia con las
principales novedades

El dia de ayer, 2 de julio, la Superintendencia de Sociedades expidi6 la nueva
Circular Basica Juridica, que sustituye en su totalidad la de 2022.

A continuacidn, se exponen las novedades de mayor relevancia que trae esta nueva
Circular.

I. Precisiones y novedades en relacion con los deberes de los administradores

La primera novedad de particular trascendencia se encuentra en la reconfiguracion del
deber de diligencia.

En la Circular de 2022, este deber se enmarcaba en la obligacién de informarse
suficientemente antes de tomar decisiones, de deliberary discutir en los 6rganos
colegiados de administracion y de vigilar el desarrollo y cumplimiento de las directrices
adoptadas. Esta nueva Circular de 2026 incorpora un contenido mas exigente: el deber de
diligencia comprende de manera expresa, la obligacion de vigilar el disefio, la
implementacion, el mantenimiento y el monitoreo de las medidas de control internoy de
gestion de riesgos en aspectos materiales, con la finalidad de proporcionar una seguridad
razonable sobre la consecucidn de los objetivos de la sociedad, la fiabilidad de la
informacion financiera, la eficacia y eficiencia de las operaciones, la conservaciény
custodia de los activos, la prevencion y deteccion de fraudes o errores, y el cumplimiento de
las disposiciones legales, reglamentarias e internas que resulten aplicables.

Esta modificacién comporta un cambio de paradigma en la funcién administrativa: el
administradorya no es simplemente el gestor diligente de los negocios sociales, sino que
asume una responsabilidad expresa en la arquitectura del gobierno corporativo interno,
incluyendo los sistemas de controly la gestion del riesgo empresarial.

Il. Régimen de conflictos de interés y actos de competencia

En esta nueva Circular se trata de manera extensa el régimen de conflictos de intereses, con
una transcripcion casi que literal del Decreto 46 de 2024.

Adicionalmente, la Circular establece expresamente que cuando se vaya a autorizar un acto
con conflicto de intereses o competencia con la sociedad, ese punto debe incluirse
expresamente en el orden del dia de la convocatoria de la respectiva reunion.
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Asi mismo, la Circular establece que el informe de gestion del representante legal, asi como
el informe de la junta directiva también deberan revelar, sobre cada decision que exponen,
si estuvo relacionada con un conflicto de interés aprobado o por aprobar.

Asi, en este ambito, mas que incluir alguna modificacion, se trae a colacion lo previsto en el
mencionado Decreto.

lll. Reformulacion del régimen de autorizacion general para fusiones y escisiones: nuevo
supuesto de autorizacion general para entidades del mismo grupo empresarial

Una de las novedades mas importantes de esta Circular es que introduce el siguiente
supuesto de autorizacion general:

Las entidades vigiladas por activos o ingresos que pertenezcan al mismo grupo o situacion
de control pueden fusionarse o escindirse sin autorizacion particular si:

La situacion de control esta inscrita en el registro mercantil.

La decision es unanime de la totalidad de los asociados.

Los activos de las sociedades resultantes representan al menos el doble del pasivo.
Se cumplen las instrucciones de transparencia de la Supersociedades.

Si bien es un adelanto interesante por parte de la Supersociedades entender la autorizacién
general para los casos de grupos empresariales, sera objeto de mucho debate y analisis el
hecho de que tenga que existir unanimidad para la toma de la respectiva decision.

Para estos efectos, la Circular aclara que la declaratoria de situaciones de control o de
grupo empresarial no tiene efecto constitutivo sino declarativo. La situacion existe desde
que se configuran los supuestos legales, independientemente de la declaratoria formal.

Pérez-Llorca, Gomez-Pinzon — Boletin 2



IV. Nuevo régimen integral de autocontrol y gestion del riesgo LA/FT/FP y de corrupciony
soborno transnacional (Capitulo IX)

En materia de prevencién de riesgos, la Circular incorporé el nuevo Capitulo IX — Sistema de
Autocontroly Gestion de Riesgos LA/FT/FPy C/ST, que integra en un (nico marco normativo
las disposiciones anteriormente contenidas en el SAGRILAFT, el Programa de Transparencia
y Etica Empresarial (PTEE) y el Régimen de Medidas Minimas. Con ello, consolida un sistema
orientado a la prevencién, deteccion y gestion de los riesgos de Lavado de Activos,
Financiacién del Terrorismo, Financiacion de la Proliferacién de Armas de Destruccion
Masiva, Corrupcién y Soborno Transnacional.

Entre las principales modificaciones introducidas por la Circular se destacan:

i. La adopcion de la Unidad de Valor Basico (UVB) como parametro para determinar los
umbrales de aplicacion del Sistema y la tasacion de las sanciones.

ii. La ampliacion del ambito de aplicacién para incluir expresamente a las camaras de
comercio, la Confederacién Colombiana de Camaras de Comercio (CONFECAMARAS) y las
entidades sin animo de lucro extranjeras con negocios permanentes en Colombia,
previendo para estas dltimas la posibilidad de implementar el Sistema de manera
voluntaria.

iii. El fortalecimiento del gobierno corporativo mediante la incorporacion de la figura del
Oficial de Cumplimiento Principal y Suplente, disponiendo que este Gltimo debera cumplir
las mismas calidades, requisitos y funciones del principal y asumir sus responsabilidades
en caso de faltas temporales o absolutas, asi como nuevas reglas para su designacion,
comunicacidn y registro ante la Superintendencia de Sociedades y la UIAF.

iv. La adopcién de politicas especificas sobre regalos y hospitalidades, donaciones,
contribuciones politicas, conflictos de interés, contratacion con entidades estatalesy
actividades de lobby.

v. El fortalecimiento de los procedimientos de Debida Diligencia, Debida Diligencia
Intensificada, auditoria, capacitacién, canales de denunciay conservacion documental.

Finalmente, la Circular establece un régimen de transicion para facilitar la implementacion
del nuevo Sistema. En consecuencia, las entidades que actualmente se encuentran
obligadas al cumplimiento del SAGRILAFT, el PTEE o el Régimen de Medidas Minimas
deberan adecuar sus sistemas al nuevo marco regulatorio a mas tardar el 31 de mayo de
2027, manteniendo durante dicho periodo la validez de los programas actualmente
implementados. Por su parte, las entidades que adquieran por primera vez la calidad de
sujetos obligados deberan implementar el Sistema a mas tardar el 31 de mayo del afio
siguiente a aquel en que adquieran dicha condicion.
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Adicionalmente, la Circular reduce el periodo minimo de permanencia para los sujetos que
dejen de cumplir los criterios de obligatoriedad, estableciendo un término de dos (2) afnos
para el Sistema de Autocontrol y Gestion de Riesgos LA/FT/FPy C/STy de un (1) afio para el
Régimen de Medidas Minimas, contados a partir del 31 de diciembre del afo en que dejaron
de cumplir los requisitos de aplicacion.

Para conocer mas informacion sobre los cambios en el Sistema de Autocontrol y Gestion de
Riesgos LA/FT/FPy C/ST ingrese AQUI.

Para conocer una tabla comparada con los cambios mas importantes de la Circular 100-
Externa nlimero 100-000020 haga clic AQUI.
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https://www.supersociedades.gov.co/documents/107391/9735612/Circular+Externa+100-000020+de+2+de+julio+de+2026.pdf/9a2064f8-9aa9-51fa-2d8f-235863681e0d?version=1.0&t=1783008499673
https://www.perezllorca.com/wp-content/uploads/2026/07/Revision-Circular-Externa-SuperSociedades.pdf
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