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IMSS: Digitalizacion de la Tarjeta de
Identificacion Patronal

Mediante boletin de prensa publicado por la Direccion de Incorporacion y Recaudacion del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), se informé que, a partir del 10 de septiembre de 2026, la Tarjeta de
Identificacion Patronal (TIP) dejara de emitirse en formato fisico y operara bajo un esquema digital. La
TIP Digital remplazara a la Tarjeta Patronal fisica y estara disponible a través del Buzon IMSS, mediante
eluso de la e.firma de la persona empleadora.

Por cada Registro Patronal, podran designarse hasta tres personas autorizadas. EL IMSS validara en sus
sistemas la identidad de las citadas personasy vigencia de la TIP cuando acudan a las Subdelegaciones
Administrativas, teniendo mayor certeza y trazabilidad en todos los procesos que se realicen ante el
Instituto.

Para asegurar la continuidad de sus actividades patronales, es fundamental que las empresas
mantengan actualizado el registro de personas autorizadas en la TIP y verifiquen que el Buzén IMSS
y e. Firma se encuentren vigentes. Esta revision resulta especialmente prioritaria para empresas
con maltiples Registros Patronales, dado el volumen de designaciones de personas que deberan
actualizarse.

Recomendamos a las empresas adoptar las siguientes medidas con anticipacion a la entrada en vigor
del nuevo esquema:

e Confirmar que el Buzén IMSS se encuentre habilitado.

e \Verificar lavigencia de la e. Firma.

*  Revisaralas personas actualmente autorizadas en cada Registro Patronal.

*  Mantener actualizados los datos de las personas que seran autorizadas bajo el nuevo esquema
digital.

* Informar del cambio a las areas de Recursos Humanos, Néminas y/o Legal/Seguridad Social.
Sibien la digitalizacion de la TIP simplifica la interaccion con el IMSS y reduce cargas administrativas, la
prioridad inmediata para las empresas es asegurar que la informacion de sus personas autorizadas se

encuentre actualizada antes del 10 de septiembre de 2026, para evitarinterrupciones en los procesos
patronales que se realicen ante las Subdelegaciones del IMSS.

El area de Seguridad Social de Pérez-Llorca México, se encuentra a sus 6rdenes para profundizar los
comentarios respecto de la presente nota.

Pérez-Llorca — Nota Juridica 1



Contactos

Socio Seguridad Social

T.+52 55 5202 7622

Oficinas

Europe 7 Americas 7
Barcelona Brussels Bogota
Lisbon London Lima
Madrid Mexico City

La informacion contenida en esta Nota Juridica es de
caracter general y no constituye asesoramiento juridico.

Este documento ha sido elaborado el 10 de septiembre
de 2026y Pérez-Llorca no asume compromiso alguno de
actualizacion o revision de su contenido.

©2026 Pérez-Llorca. Todos los derechos reservados.

Santiago Villanueva Duran

santiago.villanueva@perezllorca.com

Asia 7
New York Abu Dhabi
Medellin Singapore

Monterrey

perezllorca.com 7

Pérez-Llorca



https://www.perezllorca.com/oficinas/
https://www.perezllorca.com/oficinas/
https://www.perezllorca.com/oficinas/
mailto:santiago.villanueva%40perezllorca.com%0D?subject=
https://www.perezllorca.com/es-mx/abogado/santiago-villanueva-duran/

