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Computo de umbrales para despidos colectivos — Sentencia del
Tribunal de Justicia de la Uniéon Europea de 13 de mayo de 2015
(asunto C-392/13)

1. Antecedentes

El articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores establece que tendran la consideracion de despidos
colectivos aquellos que afecten, en un periodo de go dias, al menos a:

(i) 10 trabajadores, sila empresa ocupa menos de 100 trabajadores;
(i) el10% de la plantilla, si la empresa ocupa entre 100 y 300 trabajadores; y
(iii) 30 trabajadores, si la empresa ocupa mas de 300 trabajadores.

Por lo tanto, y asi lo han interpretado nuestros tribunales de forma unanime hasta ahora, el ambito
de referencia en el ordenamiento espafnol para el computo de los umbrales en los despidos
colectivos es la empresa, es decir, la entidad juridica con la que se establece la relacion laboral.

Sin embargo, conforme a la Directiva 98/59/CE del Consejo de 20 de julio de 1998, relativa a la
aproximacién de las legislaciones de los Estados miembros que se refieren a los despidos
colectivos (la “Directiva”), la unidad de referencia para ese cdmputo de umbrales no es la empresa,
sino el centro de trabajo afectado.

En este sentido, el articulo 1.1.(a) establece que se entenderan por despidos colectivos, a eleccién
del Estado miembro:

(i) los que, en un periodo de 30 dfas afecten:

- al menos a 10 trabajadores en los centros de trabajo que empleen habitualmente mas de
20y menos de 100 trabajadores,

- al menos al 10% de la plantilla, en los centros de trabajo que empleen habitualmente al
menos 100 y menos de 300 trabajadores;y

- al menos a 30 trabajadores en los centros de trabajo que empleen habitualmente 300
trabajadores o mas;
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(i) o bien, los que en un periodo de 9o dias, afecten a 20 trabajadores, sea cual fuere el
ndmero de trabajadores habitualmente empleados en los centros de trabajo afectados.

2. Cuestion juridica que se plantea

Ante esta divergencia evidente, pero que hasta ahora no habia generado suspicacias, el Juzgado de
lo Social nGmero 33 de Barcelona plante6 una cuestion prejudicial al Tribunal de Justicia de la
Unién Europea con el fin de que aclarase si la normativa espafola se opone a la Directiva o, lo que
es lo mismo, si la referencia del Estatuto de los Trabajadores a la empresa es valida, a pesar de que
la Directiva alude al centro de trabajo.

3. Solucion que establece el Tribunal de Justicia de la Uni6n Europea

En linea con su pronunciamiento de 30 de abril de 2015, el Tribunal Superior de Justicia de la Union
Europea ha declarado en sentencia de 13 de mayo de 2015, que la normativa espafola sélo es
conforme al derecho comunitario en aquellos casos en los que favorezca la tramitacion de las
extinciones como un despido colectivo.

Sin embargo, en esos otros casos en los que, tomando en consideracion la empresa entera, los
contratos extinguidos no superan los umbrales, pero tomando como referencia el centro de trabajo
y aplicando los umbrales de la Directiva, si se superan, el articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores es contrario a la Directiva.

Asi, por ejemplo, una empresa de 500 trabajadores que despide a 25 personas en un mismo centro
de trabajo en un periodo de 9o dias, segln la normativa espanola, no habra superado los umbrales
de un despido colectivo y, sin embargo, conforme a la Directiva si. En consecuencia, de acuerdo a
lo establecido en la sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea, aplicara igualmente el
proceso regulado en los apartados 2 y siguientes del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Qué consecuencias tiene esta sentencia

Sin duda, este inesperado pronunciamiento del Tribunal Superior de Justicia plantea muchos
interrogantes que tendran que ir resolviendo nuestros tribunales en el dia a dia, hasta que se
modifique el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores para adaptarlo al articulo 1.1.(a) de la
Directiva.

Entre tanto, esta resolucién judicial exige que aquellas empresas que se estén planteando llevar a
cabo una reestructuraciéon de su plantilla verifiquen el doble filtro de la normativa espafola y la
normativa comunitaria para poder decidir si las extinciones previstas superan o no los umbrales del
despido colectivo y, por tanto, deben cumplir con el procedimiento regulado en el articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspensién de contratos y
reduccion de jornada.

La sentencia no lo dice expresamente pero, al analizar el caso en cuestion, de los dos umbrales que
ofrece la Directiva, el que aplica es el establecido para un periodo de referencia de 9o dias.
Entendemos que el motivo que le lleva a hacerlo es el Estatuto de los Trabajadores ya ha optado
por un periodo de 9o dias, en lugar de 30. Por tanto, en definitiva, siempre que vaya a haber mas de
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20 despidos por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion en un mismo centro
de trabajo y en un periodo de noventa dias, con independencia de lo que suceda en el resto de la
empresa, parece claro que estaremos ante un despido colectivo.
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La informacién contenida en esta Nota Informativa es de caracter general y no constituye asesoramiento juridico.
La presente Nota ha sido elaborada el 13 de mayo de 2015 y Pérez-Llorca no asume compromiso alguno de
actualizacién o revisién de su contenido.
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